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Kaere laeser af Det paedagogiske arbejdsgrundlag i Alderslyst

Dette er et arbejdspapir der Igbende vil blive a&endret og udbygget. Den sidste udgave vil fortlgbende
veere at finde pa vores hjemmeside.

Det paedagogiske arbejdsgrundlag tager bdde udgangspunkt i de overordnede principper og opgaver
der kommer fra Den styrkede psedagogiske lzereplan og de overordnede i Silkeborg kommune og sa
vores egen udmgntning af disse i Alderslyst.

Der har vaeret mange involverende processer i Alderslyst, sa alle medarbejdere har faet mulighed for at
seette deres preeg pa de lokale papirer enten genne ansvarlige paedagoger for f.eks. sprog eller pa
f.eks. paedagogiske dage. Det er en vigtig del af Alderslyst.

Det paedagogiske arbejdsgrundlag skal ses som et arbejdspapir og supplerer

e Den kommunale sprogplan 0-12 &r

e Inklusionsmindset Silkeborg kommune

e Mgdestruktur i Alderslyst pa Google drev

e Veerd at Vide (personalehandbog i Alderslyst) p& Google drev

e Motorikfolder pa hjemmesiden og i print

e SMTTE for Paedagogisk Udvalg og for Alderslyst specialfunktioner

Vi er godt pa vej i processen med implementering af den styrkede laereplan og processerne er sket i et
taet samarbejde med de faglige fyrtarne, der ogsa udggr vores paadagogiske udvalg.

I gjeblikket er vi i gang med at gve forskellige dokumentations- og evalueringsmetoder. Dette laegger
op til paedagogisk dag juni 2021, hvorefter vi kan supplere dette skrift med en vifte med beskrivelser af
udvalgte dokumentations- og evalueringsmetoder, vi kender i Alderslyst. Denne vifte vil som alt andet
Igbende blive videreudviklet.

Lige nu gver vi os i:

e 3 H'er

e Mikropraksisfortaelling
e SO0S-modellen

e Spiralproces.

e Stdstedanalysen

Vi haber at dette haefte vil vaere til god hjzelp i forhold til planlaagning og udvikling af det paedagogiske
laeringsmiljg og opfglgning pa dette i hverdagen.

I gnskes rigtig god forngjelse fra Paedagogisk udvalg (PU), sproggruppen, LokalMed i Alderslyst og
ledelsen

Helle Nielsen institutionsleder i Alderslyst Helle.nielsen3@silkeborg.dk mobil 24268747

April 2022



Den sammenhangende Bgrne- og ungepolitik
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Strategi for dagtilbud 2020-2022
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Trivsel pa Tvaers
(& ®
J |

Trivsel
pa tveers

Trivsel pa Tvaers

Trivsel pa Tvaers er det nyeste skud pa stammen i samarbejdet mellem Bgrne- og
Familieafdelingen og Skoleafdelingen. Tilgangen er inspireret af Socialstyrelsens
forskningsprojekt "Tidlig opsporing og indsats", TOPI.

Lz=s mere pa trivsel.silkeborgkommune.dk

Link til Hjernen og Hjertet TOPI: www.results.dk

Link til video om Trivsel pa Tveers: Video

Link til video om fokusmader: Video

Hiernen og Hjertet er dben for trivselsvurderinger i 2020 pa felgende tidspunkter:

* Fra fredag den 18. september til fredag den 6. november, inklusive begge dage
* Husk at markere nye bgrn der kommer lige inden trivselsperioden lukker med: "skal ikke

vurderes"

Hjernen og Hjertet er dben for trivselsvurderinger i 2021 pa felgende tidspunkter:

* Fra fredag den 19. februar til fredag den 9. april, inklusive begge dage
* Fra fredag den 17. september til fredag den 5. november, inklusive begge dage

Tvarfaglig sparring og fokusmgder

Her kan du finde en oversigt over de
tvaerfaglige madarbejdare samt et link
til registrering af fokusmeder og
tveerfaglig sparring. Mederst er der
samlet undervisnings- og...

Trivsel og trivselsvurderinger

Du kan her finde diverse fra materiale
omkring trivsel og triveslsvurderinger,

Sammenhang i overgange

Sammenhzzng | overgangene ar et
vasentligt element i Trivsel p& Tvaers.
Medenfor er en rezkke vejledninger,
der forklarer rammemne og giver en
"trin for trin"-gennemgang ift. de...

Forzldre som aktive
samarbejdspartnere

Materialet nedenfor vedrerer forzldre
zom aktive samarbejdspartzrne,

Har du brug for hjalp?

Her kan du finde en oversigt over
hvem der kan hj=lpe dig med
problemer i Trivsel pd Tveers. Du kan
ogs3 nederst finde diverse vejledninger

og FAQ,

Videoer af undervisningen

Medenstdende materiale er
videooptagelser fra undervizningen,

Kommunikation

Her kan du finde forsldrebreve pd
dansk og engelsk samt andet materiale
til kemmunikation.

Diverse introduktionsmateriale

Dw kan her finde
introdukticnsmaterizle til Hjgrmen og
Hjertet samt slides der er brugt til
kompetanceudvikling, der kan bruges
til introduktion til nye medarbejdere...



Indsatser pa O til 6 &rs omradet

Indsatser pa o til 6 ars omradet

Indsatser

§ 32 plads, Dobbelt dagplejeplads, S=rlig p2dagogisk indsats
Taleboblen, Gruppetilbud Fonologi, Tvaerfagliz Interventions- og udredningseruppe,
AVT, Oralmotorisk udredning, Stammegruppe, Tale-here pxdagogisk udredning. Undenvisning
ift. atypisk og forsinket sprogudvikling
Vurderes pa baggrund af PPV, -
Bernefaglig undersegelse Sar"ge

eller ansegning indsatser

Praktisk og p=dagogiske stette til forzldre, Familiebehandling,
Samspilsundarsegelse, Anbringelse udenfor hjemmet, Aflastning,
Stette til samwaer, Overvaget samvaer

Ekstra hjemmebeseg ved behov, Marte Meo. Ung medre gruppe,
Overvagtskiinik, Akut sundhedspleje, Behovsbeseg udover generelle tilbud,
Gruppetilbud ift. efterfedselsreaktioner, Motorisk screening

Vejledningsp=dagog, Inklusionsp=dagog, S=rligt fokuserende p=dagogiske indsatser

Sproggaven, Fysioterapi, Motorikhold, Tosprogsvejledning, Undervisning ift.
atypisk og forsinket sprogudvikling, Sparring til formldre og personale,
Supernvision + kompetenceudvikling til personale
Radegnmingsforleb, Gruppetilbud til formldre ift. bern med funktions-
nedszttelse, Gruppetilbud til foreeldre ift. udfordringer i relation til
deres bern, Tryg medre gruppe, Familieradsiagning DUA

Forebyggende indsatser

Hiemmebeseg, FIV, Medre grupper, Indskolingsundersegelser,
Konsulent ind | dagtilbud, Hygiejnebeseg dagtilbud

Fokuserede padagogiske indsatser
Oplzeg for personale og forzldre, Sprogvejledning, Kursus til personale
ift. bern med heretab, Efteruddannelse til personale ift
generel sprogstimulering

Anomym radgivning for bermn og forldre

Hvem

Dagtilbud

Familiz og Bernehandicap

Sundhedsplejen

Dagtilbud
PPR

Familie og Bernshandicap

Sundhedsplejen

Dagtilbud
PPR

Familie og Bernchandicap

% Silkeborg

kemmune



Indsatser i dagtilbud 0-6 ar til barn i udsatte positioner

Indsatser i dagtilbud o0-6 ar til bern
| udsatte positioner

. Ansegning og visitation
Malgruppe
Ansegning fra foreldre/henvendelse fra syzehus
Bem med 58 omfattende funktions- = 5z
neds=ttelser, at indsatsen i dagtilbuddat mmwmwogmmmmm
hovedsagligt bastar af behandling og evrige samarbejdspartnere,
pleje, hvor indsatsen kraver en helt s=rlig ) .
sammensztning af det faste personale Madenmdfcn‘aaltke, bernesamtale og obsanvation.
eﬂeriwurﬂerwhrugfurlmltmige U‘Bﬂﬂﬁunﬂlﬁgzsmmm gmigﬁrlglnﬂdﬁﬁttothdsﬁlﬁglﬁbﬂmr
fysiske rammer. Ved ydsriige indkomna indstillinger medas udvalgat 3 gange arigt.

Bern med komplekse - = .
blametilli og bel Ansegningsskema fra vuggestuer og bemnehaver inklusiv vurdering fra PPR.

for intensiv stette. Visitation il saaﬂlg p=dagogisk indsats sker én gang arligt med ansegningsfrist
1 februar med tildeling pr. 1 august.

Ansegningsskema fra padagogisk Ansegningsskema fra vuggestuer og
leder | dagpleien eller sundhedsplejen. bemehaver inklusiv vurdering fra PPR.
Bem med flere problemstillinger 5 A = : o = : . oy
med behov for kontinuerlig stette Arcgeme & sdros ot A e Srlig padagogisk indsats i dagplejen,
Visitation til dobbelt dagpiejeplads i ' vuggestuer og bernehaver '

sker primart en gang arligt med frist
for indstilling » februar. Ved yderlige
indkomne ansegningar mades
udvalget 3 gange Arligt.
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Alle barn Fokabyurderine Almene og forebyggende indsatser

# Silkeborg
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Niveauer for indsatser ved bekymring for et barn/en bgrnegruppe.

Silkeborg kommunes medarbejdere er forpligtede pa at arbejde ud fra det overordnede veerdigrundlag i
Den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik; at yde en tidlig, sammenhaengende og malrettet
indsats i forhold til bgrn, unge og familier med behov for szerlig stgtte for at imgdega stgrre problemer
pa laengere sigt; og at foreeldremyndighedsindehaver og barnet/den unge altid er inddraget som
ligeveerdige parter.

Derfor er der udarbejdet fglgende principper for refleksionsperioder:
1. Bekymring for et barn/en bgrnegruppe:

- Paedagogen drgfter bekymringen med kolleger
Refleksion p& baggrund af iagttagelser

2. a. Fglgende skal inddrages (efter max 4 uger):
- Daglig leder / Institutionsleder
- Foreldrene

b. Fglgende kan inddrages (efter max 4 uger):

- Vejledningspaadagog

- Inklusionspaedagog (hvis muligt for gvrige opgaver - ellers vente)
- Tveerfaglig refleksion/sparring pa K-mgde

3. Handlemuligheder/yderligere afklaring (efter max 3 mdr.):
- Tveerfaglig refleksion/sparring pa K-mgde
- Tale-/hgrekonsulent
- Bgrnefysioterapeut
- Sprogpaedagog
- Familierddgivning
- Handicap- og Psykiatri
- Familie Centret
- Sundhedsplejerske
- Specialgruppen
- Andre....

4. Efter afprgvning af muligheder (max 3 mdr. hvis der ikke sker positive andringer)
- Indstilling til PPR
- Underretning
- Visitation til eks. PLUS-plads

5. Varktgjer, som kan benyttes under alle punkter:
- LP
- SMTTE
- TRAS
-  TRASMO
- Dansk Paedagogisk Udviklingsbeskrivelse 0-6 ar



@ Daginstitutionen
Alderslyst

Kerneopgaven




@ Daginstitutionen
Alderslyst

Sadan arbejder vi fortigbende i planlaegning af det padagogiske arbejde

problem,
opgave

overordnet
malsaming

erfaring

valg af indsat ‘
pa baggrund af dataindsamlin
data g
forskningsbase
rede
beslutninger

eKspernment

hvad ser vi
[=]
pa?

analyse af
data

hvad ved vi?

Frit efter Kolbs lzeringscirkel.
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@ Daginstitutionen
Alderslyst

Hvordan arbejder vi i aldersgrupperne 5-6 ar (Eksempel)

(Operationalisering af dannelsesforankret paedagogik Frit efter Tgnnesvang)

Videns kompetence:

Hvad skal barnet kunne?:
Har alderssvarende ordforré’\d/begreber
Barnet bruger sproget alderssvarende og f.eks. til konfliktlgsning

Kan fortzelle sammenhangende om oplevelser.

Bruge kroppen alderssvarende- grov og finmotorisk..

Holde styr p& sine ting.

Selvhjulpen ifht. Tgj, spise, toiletbesgg og selv huske hdndvask, orden i garderobe m.m.
Vurdere paklaedning i forhold til vejret

kunne gennemskue dagens rytme

11



Ved skolestart:

Cykle pa 2 hjulet, gynge selv

Gribe/kaste en bold, lgbe, hinke m.m

Automatiseret blyantsgreb, kan klippe efter streg

Skrive eget navn og andre enkle ord.

Selv ga pa opdagelse, fa ny viden og producere pd medier
Almindelig bordskik, spise med bestik

gje- hand koordination.

Hvordan arbejder vi med det?
Vi arbejder med alle elementer i vores Sprog- og laesehandleplan

Vi benaevner/saetter ord pa

Vi bruger ordtrae og fgr-under-efter

Fokus pa sprog til samling og i det hele taget:-)

seerlig indsats ved behov- f.eks. dialogisk laesning, visuel guidning
Dialogisk leesning

Spot pa maltidet ved blandt andet at spise i mindre grupper ved bordene.
Spot pa garderobekulturen

Spot i aktivitetstemaer

Vi gver!

Gentagelser, tage hgjde for dette i vores aktiviteter, sprog og ordtrae
Bruger iPad til at producere

Vi samarbejder med foraeldrene omkring selvhjulpenhed.

Rambgll Sprog og Trivsel pa Tveers

Social kompetence:

Hvad skal barnet kunne?

Lege og deltage i leg/relationer med jaevnaldrende og i forskellig alder.

Overholde regler i lege/spil. Skal begynde at kunne tale at tabe i spil og mindre nederlag.
Kunne lytte/vente og selv vaere i centrum.

Tolerere, anerkende og respektere bgrns forskelligheder.

Vise omsorg og empati for hinanden.

Indga i venskaber.

Kunne grine af sig selv.

Klare sma nederlag og skuffelser- f.eks. tabe i spil, vente pa tur, gve sig i at sige pyt
Beskaeftige sig selv.

Klare ikke altid at vaere i centrum.

Saette ord pa sine folelser.

Lgse mindre konflikter selv

Hvordan arbejder vi med det:

Aktiviteter, legegrupper, samling og naervaer
indgd i hverdagen

hjeelp til at leere at lgse konflikter-Fri for Mobberi
gve i at laere at sige pyt

Vekslende grupper voksen og bgrnestyret
Trivsel p@ Tvaers

Tydelige voksne

12



Aldersrelevante tegn pa at det er laert:

Barnet deltager og bidrager aktivt i gruppen.

Indadrettet vaerens- og oplevelseskompetence:

Hvad skal barnet kunne:

Deltage aktivt i vekslende grupper.

Bgrn skal fgle sig som en del af gruppen og hvile i sig selv.
Forsta en kollektiv besked.

Kan forsta flere beskeder af gangen.

Kan sidde og lytte til en historie.

Feerdigggre opgaver.

Have lyst til at laere, nysgerrig overfor skoleting

Fordybe sig. Kan fastholde en nysgerrighed/ aktivitet og fortsaette med den over tid
Nysgerrig pa tegn-symboler-bogstaver og tal.

Kan udtrykke egne behov.

Kan vise regulerede fglelser

Hvordan arbejder vi med det:

Fri for Mobberi- Vi gver til samling- gvrige hverdag
Frydlege

Vi motiverer

Gribe bgrns nysgerrighed, abne spgrgsmal

FEstetiske processer

Vi har vekslende grupper bgrnene indgar i

Vekslen mellem voksenstyring eller at bgrn selv organiserer
Udfordrende motoriske aktiviteter

Bgrnetermometer for 4 arige, som der arbejdes videre med
Trivsel pd Tvaers

ZNU

Bgrn skal gve sig

Aldersrelevante tegn pa at det er laert:

Koncentrerede
Udfgrer opgaverne
Motiverede

I trivsel

Indadrettet selvvurderingskompetence

Hvad skal barnet kunne?

Deltage aktivt i vekslende grupper bade jeevnaldrende og blandet alder.
Se sig selv som en del af gruppen

Hvile i sig selv

Videbegeer bl.a. for skoleting

Fa et realistisk billede af, at der er noget jeg er god til, og andet jeg har brug for at gve.
Have mod pa at gve sig

Barnet kan fordybe sig

Barnet skal glaedes ved at blive optaget af noget og at kunne holde fokus

13



Hvordan arbejder vi med det:

Fri for Mobberi

Vi arbejder med anerkendelse.

Sma grupper sammensat med forskellige konstellationer, sma, store, drenge piger, interesser,
med og uden voksne

Skiftes/turtagning.

Lege med konkurrencemomenter

Bgrnetermometer/ samarbejdsmodel, relationsskemaer

Gribe det bgrn bliver optaget af og inddrage dette i hverdagen

Abne sporgsmal- aktiv lytning aestetiske processer, udfordrende og udvidende at udnytte at
bgrn er bne og nysgerrige

Aldersrelevante tegn pa at det er laert:
e Trives med selvvaerdet i top :-)

14



Samtaler i Alderslyst

r\

Q) Daginstitutionen

Alderslyst

Vejledning for samarbejdet mellem Trivsel pa Tvaers og samtale flowet

Opstart og Opfelgning hvis Opfelgning hvis barnet er i Kommende

overgangssamtale. Alle barnet er i grgn gul eller rgd position - skolebgrn

bgrn position fokusmgder. se arshjul for
samarbejde med
skolen.

Januar Marts April/maj

Februar Marts/april April / maj

Marts Juni Juni+November/ december

April Juni Juni+November/ december

Maj August Juni+November/ december Overlevering til
skole

Juni Oktober November /december

Juli

August Oktober November/ december

September December December

Oktober Januar Januar+ April/ maj

November Januar Januar+ April/ maj SPU og sprog
vurderinger

December Marts Marts+ April/ maj Skole paratheds
samtale.

Hvis et barn er vurderet i gul eller rgd position til opstarts-/opfglgningssamtalen, bruges dagsorden til

fokus mg@det, med saerlig opmaerksomhed pa indholdet i samtale flowet, i forhold til status.

Plus bgrn har individuelle forlgb efter behov. Der vil i perioder vaere samtaler der ikke kan holdes som
fokus mader eller som erstattes af et fokusmgade.

Fokusmgder med tveerfaglig deltagelse, laegges primeert tirsdag mellem kl.14 -16.

Et tilbud om en kort status ca. 20. min hvis foraeldrene gnsker det i forbindelse med barnets 2 og 4 ars
fgdselsdag til bgrn i grgn position, udover opstart og opfglgning.

Nar et barn starter i institutionen, laegges et tomt samtale flowet i hjerne og hjertet under noter. OBS
pa ikke at afslutte det som faerdig, sa kan der ikke skrives i det igen.

Det er for at ggre alle oplysninger tilgaengelige for hele stuen.

Samle det skriftlige et sted, hvor alle kan tilga det. Og bruge det aktivt pd stuemgder og i peedagogisk
praksis.
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Samtaleflow i Daginstitutionen Alderslyst ,‘ ‘%.: R?flnsslf;wtlonen
er

For at understgtte barnets trivsel, udvikling og lzering har vi fokus pd et involverende forzeldresamarbejde, hvor vi i feelleskab deler ansvar for barnets trivsel og udvikling
bl.a. i sammenhaenge og overgange. Derfor har vi fokus pa samtaler omkring barnets overgange og den dokumentation, der er i forhold til barnets sproglige, personlige,
sociale og generelle udvikling og trivsel. Daglig leder inviteres ved behov. Herudover afholder vi foreeldresamtaler ved behov.

I forbindelse med opstart udleveres velkomstfolder ( under revision/udarbejdelse ) Vi inviterer til tidlig opstart til vuggestue.
Opstart fra dagpleje ses som opstart af nyt barn. Der speedes op pa samarbejdet med dagplejen, s& de kommer pa besgg Igbende og i forbindelse med opstart

eDer afholdes Introsamtale i direkte forbindelse ( en uge omkring opstart ) med opstart i institutionen ud fra oplaeg, der udleveres infobrev til
foraeldrene.

eDeltagere stuepaedagog og foraeldre- daglig leder ved behov. Varighed ca. 1- 12 time. arranger at der kan bruges op til 12 time og hold tiden.

Intro
samtale

| eEfter ca. 3 maneder ud fra oplaeg afholdes en opfglgnings samtale med fokus pa opstarten, barnets og familiens trivsel 1 institutionen 0
opfBlanid eDeltagere stuepaedagog og forzaeldre- daglig leder ved behov max %2 time. Hold tiden
P gsg eVed 24 méneder bruges Sprogets milepzele til at fange, hvis barnet har behov for szerlig opmaerksomhed. Vurder barnets behov- udarbejd
e handleplan. J
o . . . \
eved overgang fra vuggestue til bgrnehave ud fra oplaeg med fokus pa barnets generelle trivsel og udvikling herunder sprog. Godt
vuggestu foraeldresamarbejde
e til eDeltagere stuepaedagog fra vuggestue, bgrnehave og forzeldre. Daglig leder ved behov max 1 time. Hold tiden
bgrnehav, ’
N
eefter ca. 3 maneder ud fra oplaeg -Opfglgning pg opstart i bgrnehave. Fokus p§ barnets generelle udvikling, trivsel og forzeldres oplevelse
eDeltagere stuepaedagog og foraeldre max Y2 time. Hold tiden.
Y,
N
eSamtale om barnet er klar til skole, og om szerlige fokuspunkter, som vi og foraeldrene skal hjeelpe barnet med i den sidste bgrnehavetid
eStuepaedag laver SPU og tilbyder samtalen til foreeldrene i november max %2 time. hold tiden
y,
N
eOverlevering til skolen ud fra oplaeg. hvis der er noget seerligt, sd aftaler foraeldre og bgrnehave en kontakt til barnets kommende skole
eV ®Deltagere stuepaedagog, evt. talepsedagog, tosprogsvejleder, daglig leder evt. foraeldre og andre relevante
til skole )
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Sproghandleplan 0-6 ar for Daginstitution Alderslyst

P& baggrund af den kommunale "Sprog og leesestrategi” samt pjecerne “Udvikling af sprogfaerdigheder
hos 0-2 arige og 3-6 arige bgrn”, har vi udarbejdet en lokal sproghandleplan for Daginstitution
Alderslyst.

Sproghandleplanen har konkrete anvisninger pa det, vi tilstraeber i handlinger i vores 0-6 ars
institution.

Overordnet

Forskning viser, at jo tidligere vi kan understgtte og udvikle bgrnenes sprog, jo stgrre chance er der
for, at bgrnene nar et hgjt sprogligt niveau og optimal laering i institutionen, i folkeskolen og
videregdende uddannelser pa langt sigt.

I Alderslyst modtager vi bgrn med vidt forskellige livsbetingelser og fra mange forskellige kulturer.
Udgangspunktet for vores arbejde ligger i de ressourcer, bgrn og familier kommer med i mgdet med
institutionen.

Foraeldresamarbejde

Vi har fokus pa et godt og trygt foraeldresamarbejde i hele barnets institutionsliv, og inddrager og
ansvarligger foreeldrene s& meget som muligt i barnets sproglige udvikling. Foraeldrene har en
afggrende betydning for barnets sproglige udvikling, og undersggelser viser, at de bagrn, der stattes
sprogligt i bAde hjem og institution, klarer sig bedst pa langt sigt.

Foraeldrene kan stgtte den sproglige udvikling hos barnet ved at snakke med det, fra det er spad. Her
udvikles gjenkontakten og kommunikationen, der er fundamentet for det fremtidige talte sprog. Barnet
pludrer og foreeldrene svarer, foraeldrene viser barnet omverdenen, saetter ord pa og skaerper herved
barnets nysgerrighed, lyst og evne til at kommunikere og koncentration.

Vi opfordrer foraeldrene til at ggre de samme ting i hjemmet, som vi ggr i institutionen, eksempelvis
arbejde med “Sproggaven”, spille spil, som kan I3nes i institutionen, laese bgger og at inddrage barnet i
hverdagsrutinerne.

I familier med to sprog eller flere er det vigtigt, at foraeldrene taler modersmal med deres bgrn. Det
kan veere en stor gave for bgrn at kunne tale flere sprog, men det er vigtigt for alle bgrn, at have et
sprog de bruger i den teetteste relation, som er i hjemmet med foraeldrene. Forskning viser desuden, at
bgrn, der har et godt modersmal, nemmere tilegner sig et nuanceret andet sprog, som f.eks. dansk.

Udfordringer med hgrelsen kan have afggrende betydning for barnets sproglige udvikling. Derfor er det
vigtigt, at foraeldrene fortzeller institutionen, hvis barnet har tilbagevendende eller vedvarende
mellemgrebetaendelser eller vaeske i gret, sa barnets hgrelse kan observeres bade i hjemmet og i
institutionen. Opstar der tvivl eller bekymring, anbefaler vi, at foraeldrene kontakter egen lsege for
nermere undersggelse.

Generelt for de 0-6 drige i forhold til medarbejdernes padagogiske tilgang

Medarbejderne seetter ord pa bgrnenes fglelser, s de oplever sig set, hgrt og anerkendt. Dette foregar
lsbende i den daglige omgang med bgrnene, men ogsa i form af Fri for mobberi, hvor vi gar mere i
dybden med italeseettelsen af bagrnenes falelsesliv.
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Bornenes intentioner understgttes og italesaettes af den voksne, sa bgrnene oplever, at
kommunikationen forstas, og de far mere mod pa at kommunikere med omgivelserne.

Medarbejderne forbereder bgrnene pa det, der skal ske, s& bgrnene far en kobling mellem sproget og
det, der sker omkring dem f.eks. aktiviteter og hverdagsrutiner.

Medarbejderne tilstraeber, at kommunikationen er s& konkret, som muligt og gerne hjulpet af billeder
og symboler.

Der saettes ord, pa det vi ggr i hverdagen. Medarbejderne taler langsomt og tydeligt og sgger
gjenkontakt med bgrnene, sa ofte som muligt.

Medarbejderne anvender et nuanceret ordforrad og forklarer bgrnene nye ord evt. understgttet af
billeder. Ligeledes inddrager vi sanserne i forskellige aktiviteter.

Medarbejderne agerer som verbale rollemodeller, og saetter ord og seetninger pa de daglige ggremal.

Medarbejderne er opmaerksomme p3, at der bliver s& mange skift i samtalerne med bgrnene som
muligt, s& bgrnene udvikler evne til fordybelse i samtalen, dvs. holde fokus, at tale, vaere p3, at lytte
og reflektere.

Medarbejderne tilstraeber, at bgrnene far ordene i deres egen mund. De kan f.eks. bruge hv. spgrgsmal
i dialogen med dem, sd bgrnene ikke kun kan svare ja og nej. Ligeledes udfordres bgrnene
alderssvarende og i forhold til naeermeste udviklingszone.

Medarbejderne organiserer hverdagen, sa der er mulighed for at dele bgrnene op i sm& grupper, hvor
neervaeret med en voksen har bedst mulige betingelser. Det kan f.eks. vaere pa en lille tur, under
hgjtlaesning osv. Disse sma grupper er ligeledes befordrende for, at medarbejderne kan fglge bgrnenes
spor og ga pa opdagelse sammen med dem i forhold til lige netop det, de er optagede af, hvilket igen
er befordrende for bgrnenes tilegnelse af ny viden og laering.

Medarbejderne stgtter bgrnene og seette ord pa de ting, som bgrnene endnu ikke har ord for, og
medarbejderne tilrettelaegger aktiviteter, der sikrer praesentation af bestemte ord.

Medarbejderne har fokus pa sammenhang i bgrnenes liv ift. overgangene mellem hjem/vuggestue,
dagpleje/vuggestue, internt i barnehusene og fra bgrnehave til skole, da sammenhaeng i bgrnenes liv
har betydning for bgrnenes trivsel og tilegnelse af sprog og laering generelt.

I bgrnehave-afdelingerne arbejdes der med sprog i forbindelse med ny teknologi som f.eks. iPads, i
forhold til udvalgte laeringsspil, film, historier osv.

Generelt for laeringsmiljg

Vi organiserer et laeringsmiljg over hele dagen, der er praeget af og indbyder til: dialog, mulighed for at
udfolde sig fysisk, mulighed for at lege bade i sma og store grupper, mulighed for at vaere taet pa en
voksen, langt vaek fra en voksen og mulighed for en stille stund uden forstyrrelser. Omgivelserne skal
stimulere til sprog og nysgerrighed omkring kommunikation.

Bgrnenes nysgerrighed pa kommunikation styrkes bl.a. ved stimulering af alle bgrnenes sanser og
naervaer med en voksen. Kommunikationen har bade verbal og nonverbal karakter. Indretningen og
udsmykningen inspirerer og stimulerer sanserne, sa bgrnene far lyst til kommunikation med
omgivelserne, f.eks. via uroer i vuggestuen og plakater i bgrnehaven.

Indretningen skal sikre, at bgrnene har adgang til bgger, billeder, laeringsspil, legekasser osv., der
ligeledes kan inspirere og udvikle.
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Vi har et Igbende fokus pa at skabe et laeringsmiljg, hvor vi undgdr mange afbrydelser og forstyrrelser i
form af f.eks. stgj og telefoner, der ringer. Den voksne har fokus pa egen rolle i samspillet med
bgrnene, bl.a. med inspiration fra “Sprog i samspil” (The Hanen Program).

Generel indsats for de 0-2 3rige bgrn

Hverdagsrutinerne udnyttes til lzering over hele dagen, med fokus p& god gjenkontakt mellem
det enkelte barn og den voksne. Der prioriteres tid til at pusle, putte, til pludren, selvhjulpenhed
mv.

Nar bgrnene gver sig/begynder at tale i ord og seetninger, gentager medarbejderne bgrnenes
budskab korrekt, sa bgrnene hgrer “den rigtige ordstilling”.

Medarbejderne er i gjenhgjde med bgrnene, og derfor foregar en del af samvaeret i vuggestuen
pa gulvet.

Medarbejderne saetter ord pa det, der sker. Laegger op til turtagning og dialog, nar der snakkes.
Medarbejderne benytter dialog, leg med sproget, rim, remser og sang som en naturlig del til
samling og i hele hverdagen.

Medarbejderne styrker bgrnenes opmaerksomhed mod et feelles tredje i faellesskab med andre.
Der arbejdes med “Sprogets milepezele” i vuggestuen og ved overgange.

Der aftales overgangs-markgrer ved overgange med fokus pa at undga kompetencetab i den
sproglige udvikling. Fx ens bgger, sange, rim og remser og lege.

Bornene deltager i sma legegrupper for at styrke kommunikationen og gve turtagning.
Laeringsmiljget indrettes sa der er mindre stgj og stgrre overskuelighed, og der laves sma rum i
rummene.

Der er bgger tilgaengelige pa stuen.

Medarbejderne laeser bgger med bgrnene.

Fokuseret indsats for de 0-2-3rige bgrn

Bygger oven pa den generelle indsats.

Der udarbejdes en sprogvurdering ud fra “Sprogets milepaele”.

Der udarbejdes en sproghandleplan for det enkelte barn. Foreeldrene inddrages altid i dette
arbejde.

Der arbejdes bevidst med de ti sprogstrategier.

Der arbejdes med tematisk sprogarbejde.

Der arbejdes med dialogisk laesning fra 2 ar.

Der arbejdes med “Sproggaven” i sma grupper.

Der afholdes foraeldre workshops til foraeldre med bgrn pa 1 og 2 ar med tosprogsvejleder og
personale.

Szerlig indsats for de 0-2-3rige bgrn

Bygger oven pa den generelle og den fokuserede indsats.

Der arbejdes med sproglige individuelle laeringsmal.
Hvert halve ar laves der opfglgning pa den sproglige udvikling.

Generel indsats for de 3-6 3rige bgrn

N&r vi har samling praesenteres bgrnene for sanglege, hgijtlaesning, eventyr, teater og bgrnenes
egne sproglige fremstillinger som f.eks. at fortzelle om en oplevelse.

Turtagning er en stor del af hverdagen, og bgrnene gver sig at lytte til andre og tale en af
gangen.

Bornene deltager i hverdagsrutiner, og bliver her praesenteret for et nuanceret ordforrad, fx ved
borddaekning.

Bgrnene gver sig i at forteelle en historie og genfortzelle en oplevelse for de andre bgrn.
Bgrnene gver sig i at kunne indga i en dialog med de voksne og hinanden, og at vaere med til at
Igse opgaver eller konflikter ved hjaelp af sproget.
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e Inden skolestart arbejdes der malrettet pa udvikling af sproglige kompetencer, der skaber
sammenhaeng for bgrnene i forbindelse med skolestart. Der aftales overgangs-markgrer ved
overgange med fokus pa at undga kompetencetab i den sproglige udvikling. Fx ens bgger,
sange, rim og remser og lege.

e I 3ret op til skolestart gver bgrnene sig i at skrive deres egne navne, i at vide, hvad far og mor
hedder, hvor de bor i Silkeborg osv.

e I lgbet af bgrnehavetiden arbejder vi pa, at bgrnene udvikler et abstrakt sprog og evnen til at
samtale om ting, der ikke er konkrete.

e Vores mal er, at bgrnene inden skolestart har et godt udviklet sprog, og at de begynder at have
en interesse for det skriftlige.

e Vi udarbejder en SPU (skoleparathedsundersggelse) inden skolestart.

Fokuseret indsats for de 3-6 3rige bgrn

Bygger ovenpa den generelle indsats

e Der arbejdes bevidst med de ti sprogstrategier.

e Der arbejdes med tematisk sprogarbejde.

e Der arbejdes med dialogisk laesning.

e Der udarbejdes en sproglig handleplan for det enkelte barn. Foraldrene inddrages altid i dette
arbejde.

Szerlig indsats for de 3-6 arige bgrn

Bygger ovenpa den generelle og den fokuserede indsats.
e Der arbejdes med sproglige individuelle laeringsmal.
e Der laves opfglgning hvert halve ar.

Organisering i Alderslyst

Vi har sprogpsedagoger, der er ansvarlige for at have fokus pa udvikling af det sproglige miljg og
laeringsrum.

Alle ansatte er deltagende og bidragende i sprogarbejdet, sa vi far et strgmlinet og genkendeligt
sprogmiljg. Vi har et teet samarbejde med tosprogs-vejlederne og med tale-hgrekonsulenterne, som
deltager i fokus- og sprogmgder, hvor det vurderes ngdvendigt. Desuden har vi Igbende sparring for at
justere indsatser.

Tosprogsvejlederne eller paedagogerne laver sprogvurderinger pa de flersprogede bgrn ved 3 ar og igen
inden skolestart.

Paedagogerne laver sprogvurderinger pa etnisk danske bgrn pa tre ar, hvis der er en bekymring for
deres sproglige udvikling og igen inden skolestart.

Paedagogerne laver ligeledes sprogvurderinger pa de 4-3rige flersprogede bgrn, der ved 3-3rs
vurderingen blev vurderet i saerlig eller fokuseret indsats. Dette for at fglge udviklingen. Dette ggres
0gsa ved de etnisk danske bgrn, der blev testet ved 3 ar, og hvor der stadig er en bekymring.
Sprogpaadagogerne holder jaevnligt mgder og deltager Igbende i kompetencelgft.
Sprogpaedagogerne er tovholdere pa arbejdet med implementering og vidensdeling i lokalt hus, men

0gsa pa tvaers i Alderslyst, hvor vi med fordel kan hente inspiration fra hinanden og dele erfaringer.
Dette s3 vi fortsat udvikler vores paedagogiske praksis og bliver dygtigere.
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Samarbejdspartnere

I Daginstitution Alderslyst har vi tilknyttet tosprogsvejledere fra Kompetencecenteret. Vejlederne
kommer i institutionen og yder vejledning til medarbejderne i forhold til udvikling af den paadagogiske
praksis. Vejlederne kan ogsa varetage opgaver, som f.eks. dialogisk laesning og sprogvurderinger.

Bgrnehusene har tilknyttet en tale-hgrekonsulent, der varetager undervisning af bgrn med saerlige og
specielt udtalemaessige vanskeligheder. Ligeledes varetager disse ogsa en vejlednings og
radgivningsfunktion til foreeldre og medarbejdere.

Sundhedsplejen kan ligeledes have en aktiv rolle i forhold til sproglig udvikling og kan f.eks. bista med
radgivning og sparring til foraeldrene fra barnets fgdsel.

Forzeldrene vil altid blive informeret, hvis medarbejderne vurderer, at der er behov for sparring fra en
anden faggruppe.

Evaluering

Sproghandleplanen er redigeret marts 2020, og vil blive taget op hvert andet ar i sproggruppen.

Sprogpaedagogerne tager den op i eget hus mindst en gang om aret, og der valges hvorledes man
arbejder med den. Den tages op i husene inden sommerferien 2020.
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Paadagogisk grundlag: Barnesyn

Indhold:

HVAD SIGER LOVEN?

® Det at vare barn har en varal | sig v. B@rn skal (kke alene forberedt

| | M ¥
|'|-I'Z': Ve VOoKsSNe, men ogsa stotte g vaerdsaeties | Qe arst

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

I Daginstitutionen Alderslyst mgder vi bgrnene individuelt og der hvor de er udviklingsmaessigt.
(NUZO)

I dialogen med barnet fremmer vi barnets potentiale ved at stimulere og udfordre det. Vi ser bgrnene
som sociale og kompetente individer, der skal ses og hgres. De skal stimuleres og udfordres til at
indga i feellesskaber som demokratiske mennesker. Som voksne er vi opmaerksomme pa vores
position som rollemodeller.

Barnets perspektiv:

e Jeg oplever at jeg har betydning og at min stemme hgres i hverdagen.
e Mit initiativ bliver taget alvorlig.
e Jeg opdager og oplever nye spaendende ting.
e Jeg oplever at de voksne observerer om jeg trives.
Mal:
e Bgrnene har kendte voksne omkring sig, som de har tillid til.
e Bgrnene hviler i sig selv, kender sine muligheder og griber dem.
e Bgrnene ved hvor de kan finde hjaelp hos voksne eller andre bgrn, nar de har brug for det.
e Bgrnene oplever at have en tryg og genkendelig hverdag.
e Bgrnene oplever sig som en del af et feellesskab.
e De voksne praesenterer bgrnene for nye muligheder og er pa den made med til at skaerpe
nysgerrigheden og skabe udvikling.
Tiltag:
e Vi laver strukturer i hverdagen, som er tydelige for alle bgrnene.
e Bgrnene har voksne som de er knyttet teet til og et team af voksne som de har kendskab til.
e Vi er reflekterende sammen med bgrnene.
e Synlige, engagerede og eksperimenterende voksne.
Tegn
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Bgrnene kan lide at vaere her og er i trivsel.
Bgrnene danner relationer bade barn-barn og barn-voksen.
Bgrnene tager initiativer, hjeelper hinanden og inviterer/bliver inviteret til leg og feellesskab.

Opfglgning:

Bgrnetermometer for 4-arige i maj (ledelsen er ansvarlige for dette)
Trivsel pa Tvaers

stuemgder

Hvert 2. ar til paedagogisk dag
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?) Daginstitutionen
Alderslyst

Paadagogisk grundlag: Dannelse og bgrneperspektiv

Indhold:

HVAD SIGER LOVEN?

= Born pafx 2 ar og 4 ar skal heres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelses-
proces og demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i
det daglige paedagogiske arbejde, sa bernene oplever at have indflydelse pa udformning
af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Det paedagogiske
personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vzere aktivt deltagende, sa barnet selv
er med til at skabe sin laering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhaenge,
som personalet er ansvarligt for at skabe.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Sammenhaeng:

Barnets liv her og nu er vigtigt. Bgrns trivsel, udvikling og dannelse handler bl.a. om, hvad der
optager dem og hvad der kan give dem et godt bgrneliv. I Daginstitutionen Alderslyst har vi fokus pa
at fremme bgrns dannelse. Vi inviterer barnet til at vaere aktivt deltagende, s3 barnet selv er med til
at skabe sin egen laering og udvikling. Det ggr vi gennem trygge og paadagogiske leeringsmiljger, hvor
legen er grundlaeggende. Der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

Barnets perspektiv:

Jeg fgler mig set, hgrt og anerkendt.

Jeg fgler mig som en veerdifuld del af et faellesskab.
Jeg fgler at jeg har indflydelse og medbestemmelse.
Jeg er tryg i genkendelige rammer.

Jeg har venner i min institution.

Mal - hvad vil vi gerne opna?

At vi far mere fokus pa at fglge bgrnenes spor i planlagning og i aktiviteter.

At bgrnenes stemmer bliver brugt mere synligt i vores evaluering.

At der i vores leeringsmiljger er plads til at rumme og respektere forskelligheder.

At der bliver taget hensyn til bgrnenes perspektiver, deres forskellige forudsaetninger og til

bagrnefaellesskabet.

At hvert barn har mindst én ven.

e At vi har gode hverdagsrutiner, hvori bgrnenes dannelse far optimale muligheder. Herunder
sma grupper, Fri for mobberi, legegrupper, ture ud af huset, borddaekning og puslesituationen.

e At bgrnene far kendskab til forskellige traditioner og kulturer.
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Tiltag:

Nar vi har stuemgder, skal vi have fokus pa bgrnenes perspektiver og interesser i vores
planlagning.

Nar vi evaluerer, skal der vaere et punkt der hedder: "Barnets perspektiv”.

Vi ser Igbende pa, om vores laeringsmiljger giver plads til det enkelte barn og bgrnegruppen.
Vi vil fortsat gerne arbejde med bgrnemiljgundersggelser.

At vi bliver ved med at have fokus pa vores hverdagsrutiner, s& bgrnenes dannelse far gode
praemisser.

At vi til stuemgder og Trivsel pd tveers har fokus pa bgrns venskaber og legerelationer.

Vi planlaegger og introducerer bgrnene for forskellige traditioner og kulturer.

Tegn:

At bgrnenes initiativer bliver mere tydelige i planlaagningen og i aktiviteterne.

At bgrnene er glade og i god udvikling.

At bgrnene indgar aktivt i hverdagsrutinerne.

At bgrnene har mindst én ven.

At bgrnemiljgundersggelserne viser, at bgrnene fgler sig som en del af et faellesskab.

Opfglgning:

Via stuemgder og personalemgder.
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f?) Daginstitutionen
Alderslyst

Padagogisk grundlag: Leg

Indhold:

HVAD

SIGER LOVEN?

= | egen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen
er ogsa grundlaeggende for berns sociale og personlige lering og udvikling, og legen
fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer,
selvwaerd og identitet. Nogle gange skal legen stettes, guides og rammeszattes,

for at

alle barn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle barn.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Hverdagen er opbygget med gode hverdagsrutiner, der kan vaere med til at give inspiration til
leg.

Ved feelleslege, ture ud af huset, bgger, legetgj mm. far bgrnene inspiration og falles erfaring
til legens indhold.

Vi saetter spot pa bgrns nysgerrighed, fantasi, sociale kompetencer og sprog i vores hverdag.
Den voksne gar bade foran, ved siden af og bagved legen samt guider ved behov.

I vores bgrnehuse arbejdes der Igbende pa at udvikle laeringsrummene bade inde og ude.

I Daginstitutionen Alderslyst har vi en struktureret hverdag, hvor der er plads til leg i sma og
stgrre grupper med mange gode laeringsrum for legen.

Vi tager hver dag udgangspunkt i barnets og bgrnegruppens ideer og aktuelle behov.

Barnets perspektiv:

e Jeg vil veere med.

e Jeg vil lege med nogen og med det, der er sjovt at vaere sammen om.

e Jeg vil lege i fred og ro.

e Jeg vil bruge min fantasi.

e De voksne leger nogle gange sammen med mig og andre bgrn.

e De voksne hjzelper mig.
Mal:

e Alle bgrn oplever sig som en del af faellesskabet.

e Bgrn udvikler deres legekompetencer. Nogle bgrn har brug for mere hjeelp end andre.

e Vores hverdag tilgodeser at legen har en vaerdi i sig selv.

e Inspirerende legemiljg med tydelige legezoner inde og ude.

e Respekt for bgrns leg og legerelationer.

e Bgrn skal have mulighed for at fordybe sig og udvikle koncentration.

e Bgrn f&r mulighed for at etablere venskaber/legefzellesskaber pd tvaers af alder, kgn og stuer.
Tiltag:

Guide barnets legerelationer ved at rammesaette legen, sa alle bgrn trives i legen og praver
nye roller af i sociale kombinationer.

Vi fglger bgrnenes spor.

Temalegekasser, legestationer og forskellige materialer er tilgaengelige for bgrn.

Vi bliver mere opmaerksomme pa, hvorndr og hvordan vi afbryder bgrns leg.
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Tegn:

e Vi kan se at bgrn leger i tydelige legezoner.

e Bgrn ved, hvad de kan hvor.

e Bgrn leger pa kryds og tvaers af alder, ken, kultur og stuer.

e Alle bgrn er med og nogle bgrn far mere hjzlp end andre.

e De voksne gar foran, ved siden af og bagved alt efter konteksten.

e Bgrn bruger de legekasser, miljger og materialer der stilles til r&dighed.

e Bgrn fordyber sig i legen.

e Vi respekterer stjernestunder.

e Vi er afklaret p& hvornar og hvordan vi afbryder bgrns leg.

e De paedagogiske medarbejdere fglger bgrnenes spor og udvider bgrnenes leg.
Opfglgning:

e Vi observerer bgrns leg, og intervenerer ved behov.

e Bgrnetermometer for 4-arige i maj.

e Trivsel pa Tvaers.

e Tilbud om samtaler for 2-3rige og 4-arige, der er i grgn position samt overgangssamtaler.

e Temperaturmaling pa det psedagogiske arbejdsgrundlag hvert andet ar ifm. den paedagogisk

dag.
Stuemgader.
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Paadagogisk grundlag: Laering

Indhold:

HVAD SIGER LOVEN?

Forarbejder til dagtilbudslovens § B, stk. 2

I Daginstitutionen Alderslyst er vi igangsaettende i forhold til lzering, samtidig med at vi fglger barnets
spor. Vi har en struktureret hverdag, hvor der er plads til leering i sma og stgrre grupper med mange
gode laeringsrum.

Vi har en anerkendende tilgang til alle bgrn og er opmaerksomme pa det enkelte barns narmeste
udviklingszone.

Vi er opmaerksomme pa bgrnenes deltagelsesmuligheder i hverdagsrutinerne.

Vi understgtter barnets selvhjulpenhed.

Forzeldrene inddrages og guides i forhold til bgrnenes lzering.

Barnets perspektiv:

e Hele dagen har veerdi.

e Jeg oplever, at jeg kan noget og far selvtillid.

e Jeg bliver inspireret.

e Jeg bliver udfordret.

e Jeg bliver set og hgrt.

e De voksne hjalper mig, hvis jeg har brug for det.
Mal:

e At barnet far lyst til at lzere.

e At barnet bliver s dygtig som muligt.

e At barnet udvikler sociale og demokratiske kompetencer.

e At foreeldrene oplever sig inddraget i barnets lzring.
Tiltag:

e Vi laver aktiviteter i sma grupper.

e Vi skaber lzeringsrum bade inde og ude.

e Vi fglger barnets initiativ, interesse og intention.

e Vi dokumenterer barnets lzering - ogsa i hverdagsrutinerne.

e Vigaridialog med og inddrager foreeldrene i forhold til barnets laering.
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Tegn:

Vi oplever, at barnet er nysgerrigt.

At zonen for de naermeste udvikler sig for barnet.

At barnet viser glaede ved nye udfordringer.

At paedagoger og medhjalpere dokumenterer hele dagen.
At foraeldre udviser interesse for barnets laering.

Opfglgning:

P& stuemgder og teammgder.
Trivsel pa Tvaers.
Kollegial sparring.
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Paadagogisk grundlag: Bgrnefallesskaber

Indhold:

HVAD SIGER LOVEN?

g ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og faelle

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Sammenhang:

e I Alderslyst indgar bgrn i mange forskellige sociale feellesskaber sammen med andre bgrn og
voksne.

e I Alderslyst foregar al leg, dannelse og lzering i et socialt samspil med de gvrige bgrn og det
paedagogiske personale.

e I vores hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn b&de kan vise initiativ og veere
aktiv deltagende samtidig med, at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed
for at prgve forskellige positioner mv.

o I Alderslyst vaegter vi, at bgrn kan etablere venskaber pa tvaers af alder, kgn og kultur samt at
mobning forebygges.

e Forzldrene i Daginstitutionen Alderslyst har et medansvar, som betyder at foraeldrene indgar i
at skabe et velfungerende bgrnefallesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset
disses forudsaetninger.

e I Alderslyst griber vi nuet og fglger barnets spor. Ogsd nar andet kan veere planlagt.

Barnets perspektiv:

Hjeelp mig med at komme i leg med andre bgrn.

Jeg vil helst ikke afbrydes nar jeg leger.

Jeg har venner og jeg vil selv vaelge mine venner.

Jeg bliver hgrt, set og anerkendt.

Jeg oplever at jeg er en del af faellesskabet.

Mine ideer og bidrag til faellesskabet bliver hgrt, modtaget og brugt.

MAal:

Bgrnefeellesskaberne er for ALLE bgrn.

Bgrnene far gje pa hinanden pa tvaers af kgn, alder og kultur.
Bgrnene finder sammen om noget faelles.

Bgrnene viser omsorg for hinanden og lytter.
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Vi vaegter sma grupper med opmaerksomhed pa barnets perspektiv.
Alle bgrn skal have venner.

Alle bgrn oplever at have indflydelse og betydning i bgrnefaellesskabet.
Alle bgrn udvikler kommunikative og sociale kompetencer.

Vi gar foran, ved siden af og bagved.

Bgrnene kan fordybe og koncentrere sig.

Foraeldre bakker op om bgrnefallesskabet.

Vi oplever demokratiske processer i hverdagen.

Tiltag:

I hverdagen i bgrnehuset:
e Bgrnetermometer til de 4-arige.
Relationsskema.
Trivsel pa Tvaers.
Sma og stgrre grupper.
Dokumentation.
Fri for Mobberi.
Selvkontrolslege.
Frydlege.
Faelles samling.
Samling hver dag.
Fzelles oplevelser.
Fgdselsdage.
Traditioner.
Hverdagsrutiner.
Vi fglger bgrnenes spor.
Vi handler pa det vi ser.
Hverdagen sammensattes af bade bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter og lege.
Den sproglige indsats.

Forzeldre:
e Sommerfest.
Legeaftaler.
Aben legeplads.
Forzeldrene bakker op om hinandens bgrn.
Det abne dagtilbud.

Tegn:

Alle bgrn deltager aktivt og byder ind i bgrnefaellesskaberne.

Alle bgrn leger med andre bgrn.

Bgrnene hjalper hinanden eller henter evt. hjeelp.

Bgrnene er abne for andre feellesskaber og byder hinanden ind.

Vi fglger barnets spor.

Forzeldretilfredshedsundersggelsen peger pa, at bgrnene trives i bgrnefzellesskabet.
Vi oplever at foraeldrene deltager i institutionens arrangementer.

Vi ser bgrn der fordyber og koncentrerer sig i laengere perioder.

Opfglgning:

Valg af dokumentationsformer.

Trivsel pd Tvaers med opfglgning pa stuemgder.
Bgrnetermometer for de 4-arige.

Samling.

Observation og handling i hverdagen.
Dokumentation
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?) Daginstitutionen
Alderslyst

Paadagogisk grundlag: Paedagogisk laeringsmiljg

Indhold:

HVAD SIGER LOVEN?

= Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen
etablerer et paedagogisk leeringsmilja, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter, berneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver barnene
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

= Det paedagogiske leeringsmilje skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bernenes
perspektiv og deltagelse, barnefaellesskabet, barnegruppens sammensaetning og
barnenes forskellige forudsastninger.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 3

I Daginstitutionen Alderslyst rammesaetter, organiserer og tilrettelaegger vi vores laeringsmiljger, sa
bgrnene far de bedste betingelser for trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det ggr vi gennem vores
fastlagte rutiner og hverdagsaktiviteter. Vi er opmaerksomme pa at ga foran, ved siden af og bagved,
og har fokus pa at bruge vores ressourcer bedst muligt.

Vi ggr os didaktiske overvejelser om hvordan bgrnene leger og leerer bedst, hvordan
gruppesammenseetningen skal veere samt hvilke laringsmiljger inde og ude, der animerer bedst til
fordybende leg og laering.

Barnets perspektiv:

Jeg oplever, at jeg bliver hgrt og set. Jeg far anerkendelse.

[ J

e Jeg oplever, at der er brug for mig. Jeg har veerdi. Jeg far mere medbestemmelse.

e Jeg fgler mig som en del af faellesskabet. Min deltagelse har betydning.

e Jeg bliver inspireret til leg.

e Jeg bliver mere selvstaendig. Far succesoplevelser og dermed stgrre selvvaerd.
Mal:

e At vores fysiske laeringsmiljger indenfor og udenfor giver grobund for fordybelse og udvikling.

e At der er naervaerende voksne, der har mulighed for at fordybe sig.

e At vi har en fzlles forstaelse for, at der er faglighed i alle aspekter af dagligdagen i vores
dagtilbud.

e At der bliver taget hensyn til bgrnenes perspektiv, deres forskellige forudseetninger og til
bgrnefaellesskabet.

Tiltag:

e Vi vil indrette og optimere lzaeringszoner pa stuerne og pa legepladsen, s de inspirerer og giver
bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.
Vi vil indrette stuerne, sa de indbyder til leg, samt ggre stuerne klar til den kommende dags
fordybelse og leg.
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e Vi vil vaere opmaerksomme pa den voksnes rolle. Vi vil veere igangsaettende, deltagende og
observerende. Vi vil skabe mulighed for, at der sa ofte som muligt kan vaere en eller flere
medarbejdere, der fordyber sig med en gruppe bgrn. Vi vil have en klar rollefordeling.

e Vi vil inddrage bgrnene i hverdagsrutinerne, sa laeringspotentialet ogsa kommer i spil her. Det
vil vi ggre ved at tage en lille bernegruppe med i garderoben, pd badeveerelset, ved
borddaekning osv.

Tegn:

At bgrnene er glade, er i gang med god leg og er i udvikling.

At vi har inspirerende og overskuelige leeringsmiljger.

At st@j- og stressniveauet nedsaettes for bgrn og voksne.

At bgrnene kan overskue og anvende de forskellige zoner, bade ude og inde.

At personalet er igangsaettende, deltagende og observerende, alt efter hvad behovet er.
At bgrnene far medbestemmelse og er en del af feellesskabet.

At bgrnene indgar aktivt i hverdagsrutinerne i sma grupper.

Opfolgning:

e Trivsel pa Tvaers.
e Stuemgder og personalemgder.
e Kollegial sparring.
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Paadagogisk grundlag: Foraeldresamarbejde

Indhold:

HVAD SIGER LOVEN?

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

Sammenhang:

Foraeldre har den stgrste betydning i forhold til barnets trivsel, udvikling og leering.

Et teet samarbejde mellem foraeldre og institution er vigtigt. Dette samarbejde handler om barnets og
bgrnegruppens trivsel, udvikling og laering, bade i institutionen og i hjemmet. Et positivt samarbejde
hjaelper barnet til at have en positiv opfattelse af institutionen.

Samarbejdet tager udgangspunkt i den mangfoldighed foraeldrene og det paadagogiske personale
kommer med. Det tager udgangspunkt i de ressourcer, som vi hver isser kommer med.

Vi ser et bredt foraeldresamarbejde, som bade er det formelle og det uformelle i hverdagen. Bade
omkring det enkelte barn og det store bgrnefaellesskab.

Samarbejdet skal bygge pa tillid og gensidigt ansvar for barnet og bgrnegruppens trivsel, laering og
udvikling.

Barnets perspektiv:

Det er givtigt, at mor og far interesserer sig for min hverdag i institutionen.

Det er givtigt, at mor og far kender mine venner.

Det er givtigt, at deltage i arrangementer i institutionen sammen med mor og far.

Det er givtigt, at mor og far samarbejder med personalet i institutionen.

Hvis mor og far kan lide de voksne i institutionen og er trygge ved at aflevere mig, sa far jeg
en bedre dag i institutionen.

Det er rart, hvis mor og far har tid til at jeg far en ordentlig afslutning pa dagen.

e Det er trygt at veere en del af institutionen, inden jeg starter.

Mal:

e Barnet skal opleve, at de voksne omsorgspersoner samarbejder omkring de bedste rammer for
barnet og bgrnegruppen.

e Forzeldrene oplever, at de far relevant viden og information. Bade om deres eget barn og
barnegruppen i hverdagen i institutionen.
Forzeldrene oplever at blive inddraget, hgrt og brugt i hverdagen.
Forzeldre far sparring og vejledning i forhold til barnets trivsel, udvikling og lzering - 0gsa i
hjemmet.
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Tiltag:

Uformelle:
Samtaler i hverdagen om stort og smat (afhentning, garderobesnak og korte ad hoc mgder).

e Foreeldrekaffe, arbejdsdag, fester og gvrige foraeldrearrangementer for alle foraeldre.
e Informationer og nyhedsbreve pa DayCare og tavler.
e Fokus pa samarbejdet omkring barnets trivsel.

Formelle:

e Forzeldresamtaler omkring barnets udvikling og laering. F.eks. Trivsel pa Tvaers og sprog.

e Forzeldremgder omkring emner der er aktuelle i hele bgrnegruppen.

e Huvis det er ngdvendigt, bruges der tolke ved samtaler. Dagsordener, indbydelser og lignende
overseettes til relevante sprog.

Der er mulighed for forbesgg i institutionen, inden et nyt barn starter.

Sprogworkshop for foraeldre sammen med en to-sprogsvejleder og personale fra institutionen.
Informationer: Velkomstfolder, hjemmesiden, nyhedsbreve, oplaeg til foraeldremgder og
DayCare.

e Institutionen skal bringe de forskellige vaerktgjer i anvendelse. Bade veerktgjer der er interne
og fra Silkeborg Kommune, f.eks. Trivsel pa Tveers, Fri for Mobberi, DUA, tvaerfagligt
samarbejde, og familierddgivning.

e Der er en rgd trad i forhold til at sikre sammenhaeng for barnet, ndr det skifter stue eller
institutionstilbud (se i gvrigt sammenhaeng og samtaleflow).

e Forzeldrebestyrelsen har det overordnede blik p& hele Daginstitutionen Alderslyst. De bringer
temaer op, som de gnsker at saette spot pd og som evt. skal drgftes i personalegrupperne samt
godkender arshjul og budget.

e Forzeldrerdd er lokale foraeldregrupper, der primaert star for sociale arrangementer og bakker
op om f.eks. arbejdsdage, sommerfester og foraldrekaffe.

Tegn:

Barnets trivsel styrkes i et samarbejde med udgangspunkt i Trivsel pa Tvaers.
Foreeldretilfredshedsundersggelsen viser, at vi arbejder godt sammen i forhold til malet.
Opbakning til forseldrearrangementer - bade formelle og uformelle.

Vores familier oplever at fa den gnskede sparring i forhold til vejledning og information om
barnets og bgrnegruppens trivsel, udvikling og leering.

Opfglgning:

Forzeldretilfredshedsundersggelsen.

Forzeldre viser interesse for barnets og bgrnegruppens hverdag i institutionen.
Foraeldrenes deltagelse i vores arrangementer.

Bornetermometer (trivselsmaling for 4-drige bgrn - med barnets stemme).
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Padagogisk grundlag: Bgrn i udsatte positioner

Indhold:

HVAD SIGER LOVEN?

= Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det peedagogiske leeringsmilje
tager hgjde for bern i udsatte positioner, sa barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse fremmes.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 5

Vi har i Daginstitutionen Alderslyst en hgjt udviklet praksis omkring arbejdet med bgrn i udsatte
positioner. Helt overordnet knytter vi vores arbejde omkring bgrn i udsatte positioner til Trivsel pa
tvaers. Vi fokuserer pa tvaerfaglighed og et styrket samarbejde med sundhedsplejen.
Foraeldresamarbejde veegtes meget hgjt. Vi er en del af den forebyggende indsats.

Bgrneperspektiv:
e De voksne lytter og handler pa det jeg forteeller.
e Jeg kan godt vaere med i faellesskabet pa min egen made.
e Bgrn og voksne vil gerne hjalpe mig.
e Det er vigtigt for mig at have nogle at lege med.

Mal:
e Alle bgrn skal have venner og gode relationer.
e Alle bgrn udvikler relationskompetencer.
e Strukturere indsatsen i sm& grupper.
e Lige deltagelsesmuligheder.
e At foraeldre inddrages mest muligt.
e Sikre at bgrnene oplever gode overgange.
Tiltag:
e Opmarksomhed pa fordeling af personaleressourcer, sa bgrnene kan opleve at veere i sma
grupper.
e Vi saetter de forskellige medarbejderes saerlige kompetencer i spil i forhold til at malrette
indsatsen.
e Kuvalificering af personale.
e Anvende Rambglls materiale til overlevering samt samtaleflow.
e Taet og bredt tvaerfagligt samarbejde.
e Vi laver et katalog for handlemuligheder til personalet.
Tegn:
e At der er skabt en struktur omkring barnet i forhold til tidlig malrettet indsats.
e At alle bgrn er aktive i leg og har legerelationer.
e At foraeldrene er aktive i samarbejdet omkring deres barn.
e At vi kan se at der er gode rutiner i det tvaerfaglige samarbejde.
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e At vi kan se at personale med szerlige kompetencer, far sat dem i spil.

Opfglgning:

e Trivsel pd tveers.
e Stuemgder.
e Sprogopfglgning.
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Paadagogisk grundlag: Laeringsmiljo med sammenhaeng til begrnehaveklassen

Indhold:

HVAD SIGER LOVEN?

® Det skal frremga alf den padagogiske l@replan, hvordan der | barnenes sicliste ar
I dagtilbuddet tilretteleegges et padagogisk l@ringsmil)

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

I Daginstitutionen Alderslyst er vi opmaerksomme pa at fokus ligger pd overgang til bgrnehaveklassen.
Vi vil i Daginstitutionen Alderslyst kigge i et stgrre perspektiv pa de sammenhange der er i overgange i
barnets liv fra 0-6 ar.

Der er allerede lavet faste procedurer for gode overgange fra hjem til vuggestue, fra dagpleje eller
vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til skole.

Vi skaber kontinuitet med samtaleflow og med et detaljeret arshjul for samarbejde med distriktsskolen.
Der laves overgangsbeskrivelser i Hjernen og Hjertet ved skift til nye afdelinger.

Barnets perspektiv:

e Forbesggene i overgangene kan hjzelpe mig med at fgle mig tryg.
e Det kan hjzelpe mig hvis jeg er forberedt.
e Der tages hensyn til mine gnsker og behov i overgangene.
e Jeg kan maerke pa mine foraeldre, at det er ok at veere i det nye.
e Jeg oplever at det er de samme overgangsobjekter jeg mgder i overgangene.
Mal:
e Bgrnene bevarer deres kompetencer i overgangene.
e Bgrnene far den bedst mulige start i den nye kontekst.
e Forzldrene fgler sig inddraget i at skabe bedst mulige overgange.
e Styrke relationen til foraeldrene, sa de fgler sig trygge.
Tiltag:

e Vi laver overgangsbeskrivelser og deltager i overgangsmgder, nar der er behov.

e Der arbejdes ud fra de materialer vi har udarbejdet: Samtaleflow, &rshjul for skolesamarbejdet
0g overgangsbeskrivelser. Materialet udvikles Igbende og justeres i forhold til erfaringer og ny
viden.

Den daglige dialog med foraldrene.
Vi tilskynder til forbesgg og tilbagebesgg ved alle overgange.
Vi samarbejder og har projekter pa tvaers af grupper og overgange.
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Tegn:

Vi oplever at bgrnene er trygge og klar til at starte i det nye dagtilbud.
Foraeldrene udtrykker tilfredshed med overgangene ved opfglgningssamtale.
Vi far positiv respons fra vores samarbejdspartnere.

Opfglgning:
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Paadagogisk laereplanstema: Alsidig personlig udvikling

Sammenhaeng:

I Daginstitutionen Alderslyst modtager vi bgrn fra mange forskellige kulturer og sociale baggrunde. Vi
har et stort fokus pa, at alle bgrn far lige muligheder for personlig udvikling og at de far udnyttet deres
fulde potentiale.

Leereplanstemaet "Alsidig personlig udvikling” har fokus pa, hvordan dagtilbuddets paedagogiske
laeringsmiljger udvikler barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.

Leeringsmiljget skal fremme bgrns engagement og deltagelse, s& bgrnene derigennem oplever
fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd. Bgrn udvikler engagement, nar de indgar i relationer
med betydningsfulde andre, hvor de oplever sig respekteret, passet pd og vaerdsat af nzere,
tillidsgivende voksne.

Leeringsmiljgerne skal stimulere bgrnene til at udforske dem selv og verden samt til at kunne handtere
bdde succes og modstand. Herigennem styrkes bgrnenes livsduelighed. Der laegges fokus pa
naermeste udviklingszone, for at sikre at bgrnenes graenser ikke overskrides, men at de udfordres pa
en udviklingsmaessigt passende made.

Det paedagogiske personale skal invitere bgrnene ind i demokratiet, ved at give dem medbestemmelse
i hverdagens aktiviteter, leg, spisning mm. Dette for at fremme at bgrnene fgler sig set, hagrt og
anerkendt som individer og at de lzerer at indga i samspil og dialog med bgrn og voksne.

Barnets perspektiv:

Jeg fgler mig set og hgrt.

Jeg fgler mig veerdsat og vellidt.
Jeg er en del af faellesskabet.
Jeg har venner.

Jeg har medbestemmelse.

Jeg fgler jeg er god til noget.
Det er nyt, men jeg prgver.
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Mal:

Padagogiske mal for lzereplanstemaet
Alsidig personlig udvikling

. Det pmdagogiske leringsmilje skal understatte, at alle bern udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer,
Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det padagogiske laringsmilje skal understatte samspil og tilknytning mellem bern og
det padagogiske personale og bern imellem. Det skal vaere prazget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sd alle bern udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer
til deltagelse | fllesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraver fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

§ 3 | bekendtgerelse om padagogiske mal og indhold i seks lreplanstemaer

Tiltag:

e Vi vil arbejde i sma grupper.
Vi vil skabe rammer for fordybelse.
Vi vil hele tiden have laeringsmiljgerne i spil og justere efter behov. Laeringsmiljgerne skal
understgtte, at bgrnene engagerer sig i leg og aktiviteter, der inviterer dem til at udholde,
udforske og erfare sig selv og hinanden pa mange og nye mader.

e Vi har fokus p& Fri for Mobberi, som vi bruger en gang om ugen til samling, oftest i sma
grupper, men andre gange i stgrre grupper til fx bernemassage. Vi anvender ogsa teorien fra
Fri for mobberi i det daglige, i samtaler med bgrnene om deres relationer og handlemader, for
at stgtte udviklingen af bl.a. empati.

e Vi har fokus p& demokratiske beslutninger, for at give bgrnene en fglelse af medbestemmelse
og betydningsfuldhed.

e Vi arbejder med bgrnenes naermeste udviklingszone, for at kunne hjalpe dem videre i deres
udvikling og give dem mod pa at prgve nye ting og oplevelser. Herunder at fejle, gve sig og
blive bedre.

Tegn:

e Vi ser bgrn der tgr std frem med hvem de er og som star fast pd egne veerdier.

Vi ser bgrn der ytrer deres holdninger og falelser.

e Vi ser at lzeringsmiljgerne inspirerer bgrnene til at indgad i relationer med hinanden og til
deltagelse p& forskellige niveauer. B&de som iagttager og initiativtager.

e Viser bgrn i udvikling, som tgr prgve deres graenser af og som oplever succes og samtidig
lzerer at handtere modgang.

Evaluering:

Overordnet evaluering og tilpasning af leereplanstemaer hvert andet ar pa p-dag.
Valg af evaluerings- og dokumentationsmetoder.

Stuemagder.

P-mgder.

Teammgder.
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Paadagogisk laereplanstema: Social udvikling

Sammenhang:

Social udvikling handler om udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer.

Sociale faellesskaber skal forstas som et sted, hvor bgrnene oplever at hgrer til og hvor de oplever at
de kan bidrage veerdifuldt og relevant til faelles lege, aktiviteter og samveer.

Det er altsa gennem relationen til andre, at barn udvikler empati og sociale relationer. Derfor er det
afggrende, at vi i daginstitutionen tilrettelsegger vores leeringsmiljg pa en sadan made, at det
understgtter bgrns opbygning af relationer til sdvel de andre bgrn som det psedagogiske personale. I
vores paedagogiske laeringsmiljg skal vi iseer have gje for de bgrn, der befinder sig i udsatte positioner
og i seerlig grad understgtte deres mulighed for deltagelse og medindflydelse.

Empati som en social handlemulighed:

Relationer er en vaesentlig del af grundlaget for, at bgrn laerer sig empati. Derfor har det psedagogiske
personale afggrende betydning i denne tilegnelse og ma ga bade foran, ved siden af og bagved i
denne proces.

Ved at laere empati far bgrnene forstaelse for andre og betydningen af at kunne handle i faellesskabets
interesse, samtidig med de udvikler selvstaendighed og far medbestemmelse.

Legen:

Et laeringsmilje der understgtter social udvikling, skal se legen som grundlaggende. I legen foregar
der forhandling, kompromisser og konfliktlgsning. Da legen er kendetegnet ved at den bliver til
undervejs, ma bgrnene derfor hele tiden afstemme med hinanden. Den sociale lzering kan dog ogsa
foregd ved at iagttage andres leg.

Barnets perspektiv:

Jeg oplever mig som en del af bgrnefeellesskabet.

Jeg har legekammerater og venner.

Jeg oplever, at der er voksne der vil mig og stgtter mig.

De andre bgrn ser mig som den jeg er og respekterer mig for det.

Jeg oplever, at mor og far viser interesse for mine venner i bgrnehaven.
De andre bgrn stopper, n%rjeg siger: “Lad veer'” eller “stop!”

43




Mal:

Padagogiske mal for lereplanstemaet
Social udvikling

Det padagogiske arbejde med lreplanstemaet Social udvikling skal tage udgangspunkt
i beskrivelsen af temaet og to padagogiske méal malrettet bern i aldersgruppen 0-5 ar.
De to padagogiske mal er falgende:

1. Det peedagogiske leringsmiljo skal understatte, at alle barn trives og indgéar i sociale
fellesskaber, og at alle bern udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laringsmilje skal understette fallesskaber, hvor forskellighed ses
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

§ 5 | bekendtgerelse om padagogiske mal og indhold i seks lareplanstemaer

Tiltag:

e Fri for Mobberi.

e Sma3 legefzellesskaber.

e At det paedagogiske personale saetter ord pa bgrnenes oplevelser og fglelser samt gor bgrnene
opmaerksomme pa andre bgrns fglelser.

e At det paeedagogiske personale guider i legen og er bevidste om at g& bade foran, ved siden af
og bagved efter behov.

e At udvikle legemiljger bdde kvantitativt og kvalitativt. Herunder fokus p& udvikling af
legekasser.

e At bgrnene gives medindflydelse.

e At det paedagogiske personale skaber positive narrativer om alle bgrn. Dette kan f.eks. ggres
ved hjaelp af ressourceblomsten. Blomsten kan indeholde ssetninger om eller billeder af barnets
ressourcer. Vigtigt at disse ressourcer omhandler sdvel feerdigheder der kan méles og vejes
som feerdigheder der ikke kan. F.eks. at kunne trgste, hjaelpe, veere kaarlig mm.

e Foraldreinddragelse i forhold til barnets sociale liv. Dette kan blandt andet ggres ved hjzelp af
pic collage og guidning i forhold til legeaftaler.

Tegn:

® Vi ser bgrn, der inviterer og bliver inviteret af andre bgrn til at deltage i legefeellesskaber.

Vi oplever bgrn, der omtaler og er opmaerksomme pa de andre bgrns forskellige ressourcer.

e Viser bgrn, der eri stand til, pa vej til eller gver sig i at aflaese andre bgrns fglelser og handle
derefter.

e Vioplever bgrn, der har mulighed for og mod pa at komme med forslag og traeffe beslutninger.

® Vi oplever foraeldre, der spgrger til og viser interesse for barnets relationer og hverdag i
bgrnehaven i det hele taget.

® Vi oplever foraeldre, der har lyst til at lade eget barn mgdes med og have legeaftaler med andre
end deres venner.

Evaluering:

e Overordnet evaluering og tilpasning af lzereplanstemaer hvert andet ar pa p-dag.
e Valg af evaluerings- og dokumentationsmetoder.
e Stuemgder.
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P-mgder.
Teammgder.
Bornetermometer og trivsel pa tveers szerligt for dette laereplanstema.
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-w.c)Daginstitutionen
g R

Paadagogisk lereplanstema: Kommunikation og sprog

Sammenhang:

I Daginstitutionen Alderslyst har vi en lang erfaring med betydningen af sproget og muligheden for at
deltage i faellesskabet. Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med
barnets forzeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale. Det
centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og sproglige
interaktioner med det paedagogiske personale og i hjemmet. Det er ligeledes centralt, at det
paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene og at
bgrnene inviteres og guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. I Daginstitutionen Alderslyst
modtager vi bgrn med forskellige livsbetingelser og sproglige forudsaetninger og bgrn som kommer fra
mange forskellige kulturer. Vi arbejder med dialogisk laesning og de ti sprogstrategier.
Udgangspunktet for vores arbejde ligger i de ressourcer som bgrn og familier kommer med i mgdet
med institutionen.

Link til sproghandleplan 0-6 8r for Daginstitution Alderslyst (skal sattes ind her.)

Barnets perspektiv:

e Jeg oplever, at de voksne guider, inspirerer og inviterer mig til at laere sprog.
e Jeg foler tryghed ndr jeg oplever genkendelighed i overgangene.
e Jeg fgler mig som en del af feellesskabet nar jeg bruger sprog.
e Jeg bliver lyttet til og forstaet i den made jeg kommunikerer pa.
Mal:

Padagogiske mal for leereplanstemaet
Kommunikation og sprog

Det paadagogiske arbejde med |lareplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangs-
punkt i beskrivelsen af temaet og to padagogiske mal malrettet bern i aldersgruppen 0-5 ar.
De to peedagogiske mal er folgende:

1. Det paadagogiske laringsmilje skal understette, at alle bern udvikler sprog, der bidrager til,
at bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske laeringsmilje skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som barnene kan anvende i sociale

faellesskaber.

§ 7 | bekendtgerelse om peedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer
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Tiltag:

Vi fglger Daginstitutionen Alderslysts sproghandleplan.

Medarbejderne saetter ord pa bgrnenes fglelser, sa de oplever sig set, hgrt og anerkendt. Dette
foregar Isbende i den daglige omgang med bgrnene, men ogsa i form af “Fri for Mobberi”, hvor
vi gar mere i dybden med italesaettelse af bgrnenes fglelsesliv.

Bgrnenes intentioner understgttes og italeszettes af den voksne, sa bgrnene oplever, at
kommunikationen (b&de det produktive og receptive) forstds, og de f&r mere mod pa at
kommunikere med andre.

Medarbejderne forbereder bgrnene pa det der skal ske. Bade fgr, under og efter, s& bgrnene
far en kobling mellem det, der sker omkring dem f.eks. aktiviteter og hverdagsrutiner.
Medarbejderne tilstraeber, at kommunikation er s3 konkret som muligt og gerne hjulpet af
billeder, symboler (Biliteracy) og andre konkreter til visualisering.

Der saettes ord pa det vi ggr i hverdagen. Medarbejderne taler langsomt og tydeligt og sgger
gjenkontakt med bgrnene, sa ofte som muligt.

Medarbejderne anvender et nuanceret ordforrad og forklarer bgrnene nye ord, evt. understgttet
af billeder.

Medarbejderne agerer som verbale rollemodeller og saetter ord og saetninger pa de daglige
goremal.

Medarbejderne er opmaerksomme pa, at der bliver s& mange skift i samtalerne med bgrnene
som muligt, s& bgrnene udvikler evnen til fordybelse i samtalen.

Medarbejderne tilstraeber, at bgrnene far ordene i deres egen mund.

Medarbejderne organiserer hverdagen, sa der er mulighed for at dele bgrnene op i sma
grupper, hvor naervaeret med en voksen har bedst mulige betingelser.

Medarbejderne stgtter bgrnene og seetter ord pa de ting, som bgrnene endnu ikke har ord for.
Medarbejderne tilrettelaegger aktiviteter.

Medarbejderne har fokus pa sammenhaeng i bgrnenes liv i forhold til overgangene.
Medarbejderne organiserer laeringsmiljger over hele dagen, der er praeget af og indbyder til
sprogtilegnelse.

Foreeldre stgtter op om sprogtilegnelse i hjemmet, men ogsa i institutionen.

Medarbejderne har taet samarbejde med to-sprogsvejleder og tale-hgrekonsulent.
Medarbejderne kommer Igbende pa sprogkursus.

Tegn:

Bgrnene kommer med input i de forskellige leeringsmiljger. F.eks. Fri for Mobberi.

Bgrnene kommunikerer med deres omgivelser bade nonverbalt og verbalt.

Bgrnene gver sig i “turtagninger”.

Bgrnene leger med sproget, f.eks. rim og remser.

Bgrnene har fortaellerlyst, f.eks. i samlinger.

Bgrnene viser interesse i skriftsproget.

Udvikling af det enkelte barns sprog pa baggrund af sprogvurderinger og Igbende observationer
samt trivsel pa tvaers.

Evaluering:

Overordnet evaluering og tilpasning af leereplanstemaer hvert andet ar pa p-dag.
Valg af evaluerings- og dokumentationsmetoder.

Stuemgder.

P-mgder.

Teammgder.

Laereplanstemaet evalueres i egne huse ved sprogmgde en gang arligt
Sproghandleplan evalueres og redigeres hvert andet ar. Naeste gang i 2022.
Vurdering af det enkelte barn via sprogvurderinger og fokusmgder.
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Paadagogisk lereplanstema: Krop, sanser og bevaegelse

Sammenhang:

I Daginstitutionen Alderslyst arbejder vi ud fra at alle bgrn skal have en god grund- og sansemotorik.
Taktilsansen, labyrintsansen og kinaestesisansen er selve grundstammen til barnets motoriske
udvikling. Er der uorden i en eller flere af sanserne, kan det have konsekvenser for barnets leg og
indlaeringsmuligheder.

Barnet er i verden gennem kroppen. Nar de bruger, udfordrer, eksperimenterer, sanser og maerker
med kroppen, laegges fundamentet for fysisk og psykisk trivsel. Bgrn med en velstimuleret
sansemotorik leger bedre, har det bedre fysisk, psykisk, og socialt og har bedre muligheder for lzering
bade i nuet, men ogsa senere i livet.

Det er barnets egne bevagelseseksperimenter, som bringer udviklingen videre. Barnet laerer kun de
bevaegelser som det aktivt gver. Det paedagogiske arbejde med krop og bevagelse skal tilrettelaagges
pa en made, sa alle er med, leger og er i kontakt med hinanden. Gennem arbejdet med krop og
bevaegelse bliver bgrnene opmaerksomme pa deres egne og andres kropslige reaktioner. Det er med
til at udvikle bgrnenes evne til at forstd og respektere bade sig selv og andre.

Daginstitutionen Alderslyst er der fuld kostordning. Bgrnene praesenteres for forskellig mad med
forskellig konsistens og alle bgrn opfordres til at smage pa alt.

Henvisning, link til pjece om motorik og bevaegelse

De 3 primaere sanser er labyrintsansen, fglesansen (taktilsansen), muskel- og ledsansen
(kinzesthesisansen).

Vi arbejder med de primaere sanser i samarbejde med lugte-, syns-, smags- og hgresansen. En

skaerpelse af alle vores sanser har afggrende betydning for barnets motoriske udvikling og for vores
automatisering af bevaegelser, bade fin- og grovmotorisk.

Barnets perspektiv:

® Jeg bruger min krop og mine sanser.

® Dejligt med voksne, der leger med.

® De voksne leger de lege jeg gerne vil lege og praesenterer mig for nye.

e De voksne aflaeser mine signaler og hjaelper mig, nar jeg har brug for en pause eller hvis jeg er
gdet i std pa klatrestativet.

e Jeg har indflydelse pd hvor meget tgj jeg skal have pa ude.

® Jeg er ude i alt slags vejr.

e Jeg kunne ikke i gar, men jeg KAN i dag.

e Jeg far forskelligt mad der smager godt.
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Mal:

Padagogiske mal for leereplanstemaet
Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske arbejde med lareplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangs-
punkt i beskrivelsen af temaet og to padagogiske mal malrettet bern i aldersgruppen 0-5 ar.
De to paadagogiske mal er felgende:

1. Det padagogiske laeringsmilje skal understatte, at alle bern udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det padagogiske laringsmilje skal understette, at alle barn oplever krops- og bevagelses-
gleede bade i ro og | aktivitet, sa bernene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige

fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

§ 9 | bekendtgerelse om peedagogiske mal og indhold i seks l@replanstemaer

Tiltag:
Alle:

e Alle bgrn holder som udgangspunkt samling pa gulvet. De voksne medtaenker en
sanseaktivitet/bevagelse/sang.

e Gynger og haengekgijer er tilgaengelige for alle bgrn, gerne pa stuerne.

e Vibegynder s& smat at arbejde med struktureret afslapning, i erkendelse af at alle bgrn har
brug for pauser.

e Vi skal arbejde med massage for enten at stimulere eller nedtone barnets taktilsans. — Bgrn der
rerer ved hinanden, mobber IKKE hinanden. Obs pa de bgrn som skal “kvikkes” op.

e Fodbade, badebaljer, sansekasser, motorikbaner, bolde i ALLE stgrrelser skal veaere tilgaengelige
i alle huse og aktivt bruges.

e Vi prioriterer cykel-frie dage.

e Vi arbejder pa at alle bgrn bliver sd selvhjulpne som muligt.

e Bgrnene skal have lov til at udfordre deres labyrintsans gennem leg med rotationer f.eks.
karruseller udenfor eller med kontorstole indenfor.

e Vi er opmaerksomme p3, at der i voksenstyrede lege bdde er plads til vilde og store
bevaegelser, men ogsa til de mere stille og rolige. Dette hjaelper pa bgrnenes selvregulering
(frydlege).

e Vi vil vaere opmaerksomme pa legemiljgerne. Har vi legeredskaber og legemiljger som
stimulerer de primare sanser?

e Skaerpet opmaerksomhed p3, at forzeldrene er aktive medspillere i stimuleringen af barnets
motoriske udvikling.

e Vi smager, dufter, marker og gver os i at veere madmodige.

0-3 rige:
e Vi har fokus pa at bgrnene bliver “skvalpet” pa puslebordet.

e Nar vi tumler med bgrnene, er vi opmaerksomme pa at barnets hoved kommer ud i forskellige
positioner. - Enkelte bgrn har brug for hjeelp.
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Vi har Igbende fokus pa at benaevne vores kropsdele. Vi ved hvor hjertet, hjernen, fedderne
osv. er, f.eks. gennem sanglege.

De voksne aflaeser hvornar barnet har brug for pauser.

Vi arbejder sammen med foraeldrene om at bgrnene er renlige inden bgrnehavestart.

3-6 arige:

Som udgangspunkt skal vi alle hver dag, f.eks. inden hvert maltid, dreje fem gange hver vej
rundt om sig selv og have hovedet ned og op fem gange.

Vi arbejder med at bgrnene far en forstaelse for deres krop. Bade de ydre pavirkninger (kulde
og varme), selvregulering (i forhold til pakleedning), pauser (jeg maerker og lytter hvad min
krop forteeller mig) og kroppens kredslgb (hvad hedder mine organer? hvordan fungerer de?
kan jeg f.eks. hgre min puls?).

Tegn:
e At bgrnene benaevner/peger pa kropsdele og har begyndende kendskab til kroppens funktioner.
F.eks. hvorfor slar mit hjerte, hvorfor far jeg hgj puls osv.
Glade og aktive bgrn der bruger kroppen.
Bgrn der leger med bolde og ikke "kun” spiller fodbold.
At ALLE bgrn som minimum kan dreje fem gange den ene vej og fem gange den anden vej,
uden at blive rundtossede/svimle.
e At bgrnene af sig selv udfordrer kroppen, gver kolbgtter og klatrer lidt hgjere op end i gar.
e At bgrnene nyder at slappe af til musik, mindfulness eller lignende.
e At bgrnene selv saetter gang i lege/aktiviteter som de voksne har praesenteret dem for.
e At bgrnene kan veksle mellem vilde og stille lege.
e Vi ser at bgrn drejer rundt og far hoved i forskellige vinkler.
e At bgrnene er nysgerrige og interesserede i den mad der bliver serveret.
Evaluering:
e Valg af evaluerings- og dokumentationsmetoder.
e Overordnet evaluering og tilpasning af lsereplanstemaer hvert andet &r pa p-dag.
e Stuemgder.
e P-mgder.
e Teammgder.
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Paadagogisk laereplanstema: Natur, udeliv og science

Sammenhaeng:

I Daginstitutionen Alderslyst er vi omkranset af smuk natur, i form af skove, sger og parker. Dette
giver muligheder for mange forskellige udendgrsaktiviteter i vores dagtilbud.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde med
bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.

Laeringsmiljget skal tage afsaet i mulig lzering og inddrage bgrnene som aktive medskabere af egen
lzering ved at stille abne, nysgerrige spgrgsmal til bgrnenes forstaelse af sammenhaenge i naturen og
deres omverden.

Det paedagogiske personale skal lytte til bernenes undren og egne spgrgsmal samt til bgrnenes
begyndende hypotesedannelser og kategoriseringer i forhold til naturen. Bgrnene opmuntres til at
foretage egne undersggelser og stgttes og guides i at turde gve sig gentagne gange, for derved at
opbygge en grundlzeggende tillid til egne ideer og evner.

Barnets perspektiv:

e Jeg kommer ud og oplever naturen og er glad og tryg i den.
e Jeg bliver opmaerksom pa affald i naturen og leerer at sortere f.eks. papir/pap og madaffald i
institutionen.
Jeg laerer at passe pa mine ting, sa de kan holde i lang tid og ikke bliver vaek.
Jeg bliver nysgerrig pa natur, udeliv og science samt far lov at eksperimentere.
Jeg er deltagende i f.eks. saning af grgntsager, vanding af dem og smager pa de ting vi dyrker.
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Mal:

Padagogiske mal for lzereplanstemaet
Natur, udeliv og science

Det padagogiske arbejde med l2replanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangs-
punkt i beskrivelsen af temaet og to padagogiske mal malrettet bern | aldersgruppen 0-5 ar.
De to padagogiske mal er folgende:

1. Det peedagogiske [zringsmilje skal understatte, at alle barn fir konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver barnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bernene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmilje skal understoette, at alle born aktivt observerer og underseger
naturfaanomener i deres omverden, sa barnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhaznge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

§ 11 i bekendtgorelse om paedagogiske mal og indhold i seks lareplanstemaer

Tiltag

e Vi vil have tovholdere for et udviklende lzeringsmiljg pa legepladsen. Dvs. et team pa fx. to
ansatte der, i samspil med resten af personalet, kan udvikle pa laeringsmiljget pa legepladsen.

e Vi bruger vores lokale natur til oplevelser sammen med bgrnene.

e Vi arbejder med fra jord til bord bevidstheden.

e Vi vil vaere spontane i forhold til fx vind og vejr.

e Vi vil have et forum for videndeling/inspiration, evt. et katalog pa drevet. Her kan ogsa deles
inspiration til brug af forskellige apps pa iPad.

e De voksne gér foran, inspirerer og er rollemodeller.

e Vi vil have affaldssortering pa stuerne.

e Vi vil have en feelles arlig affaldsindsamlingsdag for eget hus.

e Vi vil snakke med bgrnene om at passe pa naturen og dyrene. F.eks. nar vi mgder en bille pa
legepladsen, sa kigger vi pd den og szetter den tilbage et sikkert sted bagefter.

e Vi vil italessette nar vi mgder science i naturen. F.eks. nar ting falder ned eller at vi studerer
elementerne.

e Vi vil veere kreative i det udendgrs leeringsmiljg.

e Vi vil give bgrnene mulighed for at udforske naturen, f.eks. med en lup, insektglas osv.

e Vi vil veere deltagende og undrende sammen med bgrnene.

e Vi vil inddrage digitale medier f.eks. ved brug af apps om blomster, insekter, science eller
andet.

e Vi vil arbejde med geometriske former i planlagte aktiviteter og nar vi mgder dem, f.eks. i
naturen.
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Tegn:

At bgrnene interesserer sig for naturen.

At vi ser et udendgrs laeringsmiljg i udvikling.

At vi bliver inspirerede af hinanden og bruger hinandens ideer.

At vi ser de voksne ga foran som rollemodeller og inspirerer bgrnene til at udforske naturen.

At bgrnene via vores affaldsindsamlinger og affaldssortering bliver opmaerksomme pa vores

feelles ansvar for at beskytte naturen.

e At science er en del af hverdagen i form af f.eks. en nysgerrig tilgang til lys, mgrke, vaegt,
tynge, magnetisme mm.

e At vi ser digitale medier blive anvendt i forbindelse med arbejdet med natur, udeliv og science.

Evaluering:
e Overordnet evaluering og tilpasning af leereplanstemaer hvert andet &r pa p-dag.
e Valg af evaluerings- og dokumentationsmetoder. Stuemgder
e P-mgder
e Teammagader
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?) Daginstitutionen
Aldersly st

Padagogisk laereplanstema: Kultur, aestetik og faellesskab

Sammenhang:

Daginstitutionen Alderslysts arbejde med lzereplanstemaet "Kultur, zestetik og faellesskab” har
betydning for vores bgrns udvikling, lzering og dannelse pa flere mader. Samtidig har Daginstitutionen
Alderslysts kultur, forstaet som normer, og veerdier betydning for bl.a. bernenes muligheder for at
opleve anerkendelse, deltage i faellesskaber og udvikle sig socialt i et innovativt samfund.

Kultur bliver skabt, genskabes og forandres i samspil. Kultur er ligeledes mangfoldig, foranderlig samt
dynamisk.

Vi arbejder med aestetisk praksis som styrker den fglelsesmaessige udvikling, saledes at bgrnene far
indsigt og spejler sig i hinandens fglelser og oplevelser. Dette styrker bgrnegruppens faellesskab samt
bgrnenes evne til at fgle empati for hinanden og dermed deres sociale udvikling. I Daginstitutionen
Alderslyst arbejder vi med kultur, hvor bgrnene deltager aktivt og hvor vi vaegter forskellighed med
fokus pa faellesskaber. I relationer og faellesskaber ser vi ligheder og forskelle som en styrke i arbejdet
med andre kulturelle baggrunde og traditioner.

Forzeldres vidensdeling og viden om egen kulturel baggrund og kompetencer er en styrke i
Daginstitutionen Alderslyst.

I Daginstitutionen Alderslyst skaber vi leseringsmiljger der understgtter bgrnenes kognitive, aestetiske,
personlige og sociale udvikling samt deres fantasi. Vi stgtter op om bgrnenes egne initiativer og
bgrnekultur. Vi bruger det fysiske laeringsmiljg i og udenfor Daginstitutionen Alderslyst.

Barnets perspektiv:

Hvor stammer jeg fra?

Jeg genkender bgger og bogstaver/skrift hjemmefra i bgrnehaven / vuggestuen.
De voksne lytter til min og min families made at ggre tingene pa (traditioner).
Det er spaendende at komme i bgrnehave/vuggestue.

Jeg er tryg og tgr at prgve nye ting (materialer, lege mm).

Jeg har mange gode og forskellige legekammerater.

De voksne lytter pa hvad jeg har lyst til og hvad der interesserer mig.

Jeg synger mine egne sange og det er rart i min krop nar jeg danser til musik.
Jeg far kendskab og viden om mit naermiljg og kulturtilbud.
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Mal:

Padagogiske mal for lzereplanstemaet
Kultur, sstetik og fallesskab

Det padagogiske arbejde med |2replanstemaet Kultur, sstetik og fallesskab skal tage
udgangspunkt | beskrivelsen af temaet og to peedagogiske mal malrettet bern i aldersgruppen
0-5 ar. De to paadagogiske mal er falgende:

1. Det padagogiske laringsmilje skal understatte, at alle barn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

. Det padagogiske laringsmilje skal understette, at alle barn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bernene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

§ 13 | bekendtgarelse om paedagogiske mal og indhold i seks lareplanstemaer

Vi bruger lokalomrddet: Legepladser, museet, skoven/naturen, biblioteket, sportspladsen,
besgger hinanden, deltager i musik- og kulturarrangementer mm.

Hvert hus har sine egne traditioner, hvor vi inddrager foraeldrene pa hver vores made. F.eks.
hgstfest, sommerfest, kunstprojekt, teater, sang, musik, juletraditioner,
foreeldrearrangementer, faellesspisning mm.

Vi arbejder med Biliteracy, velkommen og bgrnenes navne pd modersmal og hvor stammer jeg
fra pa verdenskortet.

Vi bruger billeddokumentation og udsmykker institutionen i hverdagen.

Vi fglger bgrnenes spor og eksperimenterer med forskellige materialer mm.

Vi har kreative vaerksteder og feellesprojekter.

Vi arbejder med dialogisk laesning.

Fgrskolebgrnene producerer via medier.

Vi laver laeringsmiljger inde som ude, der udfordrer bgrnenes fantasi og nysgerrighed.
Hgjtidskalender og nysgerrighed pa forskellige traditioner.

Bgrnene har ting eller billeder med hjemmefra, legetgjsdag, familiebilleder,
sommerferiebilleder, hgjtidsbilleder mm.

Bgrnene bliver hgrt og har indflydelse i feellesskabet.

Vi bakker op om bgrnenes egen legekultur og lege.

Tegn:

Bgrnene udviser nysgerrighed, glaede og lyst til at eksperimentere med forskellige materialer.
Bgrne agerer i forskellige kulturelle processer i et meningsfuldt samspil med andre.

Ud fra fantasi og erfaringer viser bgrnene at de kan eksperimentere, udvikle og tilfgre nye ideer
til deres lege.

Bornene tager initiativ til selv at synge, danse og lave sma skuespil.

Bornene viser glaede ved at deltage i forskellige kulturelle aktiviteter. Bade de vokseninitierede
0og bgrneinitierede aktiviteter.
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Vi ser i dagligdagen, at institutionen baerer praeg af visualisering i form af sma udstillinger af
billeder, film og produkter fra bade bgrnene og de voksne.

Forzeldrene bakker op om institutionens arrangementer og traditioner.

Bgrnene kender neermiljgets kulturelle tilbud, biblioteket, sportspladsen, stadion mm.
Bgrnene har viden og respekt for hinandens traditioner og giver udtryk for dette.

Barnene genkender skriftsprog, flag og ophavsland pa verdenskortet.

Bgrnene giver udtryk for gnsker til aktiviteter, lege og ture ud af huset.

Vi ser bgrnene udfolde sig kreativt og fantasifuldt med de materialer, der stilles til radighed.
Vi ser lege og bgrnekultur ga i arv fra lille til mellem og fra mellem til stor.

Evaluering:

Overordnet evaluering og tilpasning af lsereplanstemaer hvert andet ar pa p-dag.
Valg af evaluerings- og dokumentationsmetoder.

Stuemgder.

P-mgder.

Teammgder.
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Q) Daginstitutionen
Evaluerings flow Alderslyst,

Marts: P& p-mgdet slutevalueres sidste temaperiodes SMTTE. Ny SMTTE praesenteres og der laves
brainstorm pa tiltag til kommende ny temaperiode (ny SMTTE for april-september).

Tiltag tilfgjes ny SMTTE inden april, hvor temaperioden starter.
April: Temaperiode starter.

Maj: P8 p mgdet delevalueres ud fra den valgte evalueringsmodel. Evt. nye tiltag tilfgjes SMTTE for
perioden.

Juni: Der arbejdes ud fra SMTTE.
Juli: Der arbejdes med SMTTE indtil sommerferien.

August: P& p mgdet delevalueres ud fra den evalueringsmodel. Evt. nye tiltag tilfgjes SMTTE for
perioden.

September: P8 p mgdet slutevalueres sidste temaperiodes SMTTE. Ny SMTTE praesenteres og der laves
brainstorm pa tiltag til kommende ny temaperiode (ny SMTTE for oktober-marts).

Tiltag tilfgjes ny SMTTE inden oktober, hvor temaperioden starter.
Oktober: Temaperiode starter.

November: P& p mgdet delevalueres ud fra den valgte evalueringsmodel. Evt. nye tiltag tilfgjes SMTTE
for perioden.

December: Der arbejdes ud fra SMTTE.

Januar: P& p mgdet delevalueres ud fra den valgte evalueringsmodel. Evt. nye tiltag tilfgjes SMTTE for
perioden.

Februar: Der arbejdes ud fra SMTTE.
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., Marts. September.
Pa p-mgdet Pa p-mgdet
slutevalueres. April. Mai Juni. Juli. August. slutevalueres.

Ny SMTTE Temaperiode P3 p—n%(.adet Vi arbejder Vi arbejder P3 p-mgdet Ny SMTTE
praesenteres. starter. delevalueres. udfra SMTTE. udfra SMTTE. delevalueres preesenteres.
Brainstorm til Brainstorm til tiltag

tiltag (april-sep.) (Okt.- marts)

5 Marts.
Pa p-mgdet
Oktober. November. December: Januar. Februar. slutevalueres.
Ny temaperiode P& p-mgdet Vi arbejder udfra P& p-mgdet Vi arbejder udfra Ny SMTTE
starter. delevalueres. SMTTE. delevalueres. SMTTE praesenteres.

Brainstorm til
tiltag (april-sep.)
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Dokumentation og evaluering:
Mikropraksisfortaelling

Praksisfortaelling:

Dato

Fortaeller

Bagrnehus

Gruppe

Sted

Ansvarlig

SMTTE som mikropraksisfortaellingen knytter sig til:

?) Daginstitutionen
Alderslyst

1. Lav en mikro-praksisfortaelling og giv en score i forhold til valgt tema 1 og tema 2 fra
det paedagogiske grundlag (de bl& blomster).

5 er hgjeste score. Der er frie rammer for praksisfortaellingens form.

M3ske har du forud en ide eller et mal for aktiviteten/hverdagsrutinen/situationen. Sa vil du
kunne score bade forventet (forud) og efterfglgende (efter). Ellers udfyldes blot efterfslgende

score (efter).

Tema 1 fra
paedagogisk
grundlag:

Forud

Efter

=N (WA

Tema 2 fra
paedagogisk
grundlag:

Forud

Efter

HIN(W(RAU
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2. Praksisforteelling og anden dokumentation i form af billeder, tegninger oa.
3. Refleksion, gode pointer og opmaerksomhedspunkter

Model Mikropraksisfortaelling

Form/former: e Individuelt eller i grupper.

- Tid e Kan laves meget afgraenset, (f.eks.

- Ramme selvhjulpenhed i garderoben) eller
kan bruges til la&engere forlgb.
(projekt/temaperiode)

e Understgtter taenkningen i fgr, under

efter.

Fordele: e Praksisneer.

I hvilke sammenhange er den god?

Selvevaluering.

Bliver konkret og saetter fokus pa
forlgb/proces eller detaljer.

Knyttes til dokumentation i forhold til
fortaellingen.

Kobles direkte til den styrkede
laereplan.

Kan ogsa bruges i forbindelse med
handleplan for et enkelt barn.
Saetter fokus pa udbytte i forhold til
forventning.

Bliver konkret i sin vurdering.
Scoring ggr den konkret og
sammenlignelig.

Alle kan anvende modellen med en
kort introduktion.

Erfaringsdeling.

Ulemper:

Hvornar er modellen ikke god?

Modellen er afgraenset til den
paedagogiske praksis og arbejdet med
paedagogisk refleksion.

Egner sig ikke til evaluering af
overordnet smtte eller organisatoriske
forandringer.

Inddrager ikke eksterne
samarbejdspartnere.

Kan den kombineres med andre modeller og
hvordan?

Til videre tiltag kan den kombineres
med andre evalueringsmodeller.

Den gode Dokumentation:

Hvordan kan evalueringens resultat
synligggres og dokumenteres, sa
erfaringerne bliver omsat og implementeret i
hverdagen eller i formidlingen til foraeldre?

Mikropraksisforteelling er i sig selv en
dokumentation og kan understgttes
med billeder.

"Gode pointer”,
"opmarksomhedspunkter til videre”
er tilfgjet i modellen.

60




Dokumentation og evaluering:
Spiralsamtalen

?) Daginstitutionen
Alderslyst

Model

Spiralsamtalen

Spiralsamtalen:

Kendes oprindeligt fra Hawaii. Alle har ret til
at udtale sig, og man taler efter tur. Man ma
ikke bryde ind, men vente til ordet kommer
tilbage naeste gang. Man kan sige pas.

SPIRAL SAMTALE 1

Hvilke erfaringer har jeg faet i at arbejde
med, XXXXXX

Regler:

Std op i en rundkreds uden borde eller andet
imellem jer.

I far ordet efter tur - ca. 30 sek.

Man kan sige PAS.

Der kan ikke brydes ind i runderne.

Ingen vurderinger eller bedgmmelser.
Forklaringer eller begrundelser behgves ikke.
HOLD RAMMEN!

SPIRAL SAMTALE 2

Hvordan vil jeg fremadrettet arbejde med
XXXXXXXX

Regler:

Sta op i en rundkreds uden borde eller andet
imellem Jer.

I far ordet efter tur - ca. 30 sek.

Man kan sige PAS.

Der kan ikke brydes ind i runderne.

Ingen vurderinger eller bedgmmelser.
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Forklaringer eller begrundelser behgves ikke.
HOLD RAMMEN!

SAMTALE 3

Veaelg hvilke zendringer / nye tiltage I vil
arbejde videre med.

Fordele e Alle kommer til orde.
e Man bliver ikke afbrudt.
e Godt at kunne sige pas
e God til bAde midtvejsevaluering og
afsluttende evaluering.
Ulemper e For overfladisk. Dialogen mangler.

Der skal vaere max antal deltager,
ellers kommer hver enkelt for lidt til
orde.

e Man kan ikke spgrge ind til noget.

e Vaere opmaerksom pa at overholde
tiden til de tre runder, da det er
vigtigt at overveje nye tiltag eller
&ndringer i tiltag ud fra det vi har
konstateret, virker eller ikke virker i
forhold til de opstillede mal.

e Nar nye tiltag vedtages, gar vi vaek
fra modellen og gar i dialog.

Kan den kombineres med andre modeller

Mikropraksisfortzellinger ville fungere godt
som dokumentation at evaluere ud fra

Dokumentation

Nar vi evaluerer vores SMTTE med
spiralsamtalen, har vi gjort det dels ud fra
piccolages og praksisbeskrivelser.
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Dokumentation og evaluering: De tre H'er

* ) Daginstitutionen
Alderslyst

Model

De tre h'er

De tre h'er er en paedagogisk aestetisk
analysemodel af Janne Hedegaard Hansen,
der stammer fra bogen:

“Den styrkede peedagogiske laereplan -
grundbog til dagtilbudspeedagogik.”

Den ligger stor veegt pa bgrneperspektivet;
bgrnene som medskaber af egen leering i et
paedagogisk leeringsmiljg.

Janne Hedegaard Hansen stiller tre
spgrgsmalstyper, der giver anledning til tre
forskellige perspektiver pa undersggelsen i
praksis samt analyse af
dokumentationsmaterialet.

Form/former:
-Tid
-Ramme

Ekscmpler pi processuelle elementer, der beskriver, hvad der virker hos bornene:
De kan fordybe sig

+ De kan selv komme med forslag til fielles projekter eller narrativer

+ De kan beherske relevante redskaber .

+  De kan kommentere andres udtryk

+ Detor fejle

+  De har stigende kontrol over fagspecifikke feerdigheder

+  De kan vere fantasifulde og legende

+  De kan lytte til andre

+ Dekan glade sig pd andres vegne

*  De kan improvisere

* De kan samarbejde

* Dekan eksperimentere.

De tre spgrgsmal lyder:

- Hvad virker?
- Hvorfor virker det?
- Hvordan virker det?

Undervejs i processen er det vigtigt at
indsamle dokumentation i form af billeder,
bgrneinterviews, citater fra bgrn, yderligere
inputs til processen. Dokumentationen
understgtter evalueringen.

Hvad virker?

Hvorfor virker det?
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Eksempler pa strukturelle elementer, der beskriver, hvorfor det virker:
*  Gruppens storrelse
*+ Tidsaspekt/Varighed
*  Det fysiske rums betydning
Faglighed blandt det padagogiske personale
+  Graden af tilstedevaerelse — en medundersogende tilgang
Personalet dokumenterer sammen med bornene
Det peedagogiske personale fungerer som rollemodel ved for eksempel selv at

eksperimentere, fantasere osv.

Eksempler pi strukturelle og processulle elementer, der viser, hvordan noget

virker i leringsmiljoet:

+ Det predagogiske personale inddrager bo
tioner som udgangspunkt for at understotte astetiske lereprocesser og delta-

rnenes interesser, initiativer og inten-

gende bornefellesskaber

+ Det padagogiske personale forholder sig nysgerrigt og medundersogende i
de predagogiske processer, som rammesaties blandt andet ved at stille dbne
sporgsmdl til bornene. For cksempel: Hvad tror du ..., hvad nu hvis ..., hvor fik
du den idé fra ...?

*  Det pedagogiske personale iagttager tegn hos bernene, for eksempel kommu-
nikative udtryk, der afspejler engagement og involvering

*  Detpxdagogiske personale arbejder med at reflektere over egen praksis og anser
det som vigtigt at analyserc og diskutere sivel sin egen som kollegernes padago-
giske indsats med henblik pd kvalificering af det padagogiske arbejde, herunder
de @stetiske lereprocesser

5 lr)elvpkxdagngiske personale reflekterer over og evaluerer systematisk de pada-
gogiske processer sammen med bornene med henblik pd at fi en dybere viden

om, for eksempel hvordan uddybende og dbne spargsmil og det pad iske
agogiske

personales faglighed understotter, udvider og beriger bornenes lari
nes laring,

Hvordan virker det?

Tidsperspektivet for udformningen af
modellen varierer af hvor mange der skal
evaluere en given temaperiode. Vi er normalt
tre, der evaluerer sammen, og det tager ca.
1 time.

Fordele:

I hvilke sammenhange er den god?

e Den er velegnet til lengerevarende
projekter.

e Modellen kan udover evaluering af
laengere temaperioder bruges til en
enkelt aktivitet, og i stort set alle
sammenhange.

e Alt personale kommer i spil, da man
er eksperimenterende og
reflekterende undervejs.

e God til at fremhaeve
bagrneperspektivet i et projekt.

e Man kommer i dybden med de
uddybende spgrgsmal.

e Modellen er ligetil med de forskrevne
hjzelpeudsagn.

e Den ser pa det der virker, og som vi
skal fremhave naeste gang.

Ulemper:

Hvornar er modellen ikke god?

e Den Igbende opsamlede
dokumentation kan virke
tidskraevende, men vi ggr det jo i
forvejen bl.a. til foraeldre pa Aula.

e Modellen kan virke tidskraevende, hvis
evalueringsgruppen er stor (hele
personalegruppen).

Kan den kombineres med andre modeller og
hvordan?

Vi vurderer, at evalueringsmodellen godt kan
kombineres med eller suppleres med andre
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modeller. Da den tager udgangspunkt i
bgrneperspektivet og det der virker.

Den gode dokumentation: Den lgbende dokumentation af
bgrneperspektivet i temaperioden opsamles,
Hvordan kan evalueringens resultat og anvendes i den samlede evaluering.

synligggres og dokumenteres, sa
erfaringerne bliver omsat og implementeret i | Dokumentationen understgtter processen,
hverdagen eller i formidlingen til foraeldre? implementeres i hverdagen og formidles til
foreeldrene.

Spgrgsmalene besvares under punktet
evaluering i SMTTE’en. Bagefter oploades
den p3d drevet.
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Dokumentation og evaluering:
SOS- modellen

o) Daginstitutionen
(¥) Alderslyst

Model SOS- modellen tager afsaet i 4 omrader:
e s o |
EVALUERING - FORAR ’ 1. Hvad fungerer
- S0S-MODEL
e w— —— o— Raﬁps%
s e
_,‘E)_~YES _1__N¢ 2. Hvad bekymrer/udfordrer
m?mai?l ‘ BERYMRER Q
5 3. Hvad vil vi gerne se ske
WVAD ViL Vi AFTALER @
= s \ 4. Aftaler
Man starter kronologiske og fglger modellen
slavisk.
Form/former Modellen kan faciliteres pa forskellige mader:
-Tid
-Ramme e Hvis modellen anvendes i forbindelse

med et netveerksmade, eller
eksempelvis teamudvikling med et
deltagerantal pd max 6 personer, sa
kan man skrive modellen op pa en
whiteboardtavle, og spgrge hver
enkelt deltager indenfor de 4
omrader. Det bidrager til ejerskab og
til at man i feellesskab finder konkrete
muligheder, som man vil arbejde
videre med.

e Man skal forvente at bruge 1,5 time,
hvis modellen faciliteres ud fra
ovenstdende.
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Hvis modellen anvendes til evaluering
i vuggestue og bgrnehave, sa giver
det mening at dele personalegruppen
i to, og lave processen med post it. I
praksis fungerer det sddan at
medarbejderne udfylder post it med
perspektiver indenfor de 4 omrader.
N&r man har vaeret igennem alle 4
omrader, sa skal der vaere en feelles
opsamling i plenum. Endvidere er det
vigtigt at fa perspektiverne renskrevet
efterfglgende.

Man skal forvente at bruge 45
minutter i forbindelse med denne
form.

Fordele:

I hvilke sammenhange er den god?

S0OS-modellen kan bruges i mange
sammenhaenge, og bidrager til at fa
alle deltagere med.

Modellen er nem at ga til.

Modellen har et Igsningsorienteret
fokus, og det er godt at starte med
det der fungerer.

Modellen bidrager til et konstruktivt
foreeldresamarbejde i bade
komplicerede og almindelige
sammenhaenge.

Modellen kan vaere et vaerktgj som
forberedelse til fokusmgder.
Modellen kan endvidere anvendes til
teamudvikling, evaluering af en
konkret aktivitet og i stort set alle
sammenhange.

Modellen vil ogsa kunne anvendes
som evalueringsmodel med et
bgrneperspektiv, hvor bgrnene
beskriver deres oplevelser indenfor de
4 omrader.

Ulemper:

Hvornadr er modellen ikke god?

Modellen kan veere tidskraavende i
forbindelse med et netveerksmgde.
Der skal man afsaette 1,5 time.
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e Modellen kan ogsa vaere
tidskraevende, hvis man bruger den til

en samlet personalegruppe

Kan den kombineres med andre modeller og
hvordan?

Vi vurderer ikke at der er grundlag for at den
skal suppleres, da den kommer omkring det
hele indenfor de 4 omrader.

Den gode dokumentation:

Hvordan kan evalueringens resultat
synligggres og dokumenteres, sa
erfaringerne bliver omsat og implementeret i
hverdagen eller i formidlingen til foraeldre?

Den konkrete proces hvor modellen
anvendes, skal fglges op med et konkret
skriftligt referat, som sendes ud til alle
deltagere.

Endvidere kan dokumentationen af
processen understgttes via visuelle billeder
af plancher og whiteboardtavle.
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